
 

 

  ประกาศเก่ียวกับความเป�นส�วนตัว (สำหรับบุคคลภายนอก) 
บริษัท ทีโอเอ - ชูโกกุ เพ&นท' จำกัด และบริษัทในเครือ รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข�องกับการประมวลผลข�อมูลส"วน

บุคคลตามคำสั่งหรือในนามของบริษัท ทีโอเอ - ชูโกกุ เพ&นท' จำกัด ซ่ึงต"อไปนี้จะเรียกรวมว"า “บริษัท” มุ"งม่ันท่ีจะปกป*อง
ความเป+นส"วนตัวของผู�ใช�บริการ คู"ค�า พันธมิตรทางธุรกิจ (เรียกรวมกันว"า “ท�าน” หรือ “เจ&าของข&อมูล”) ไม"ว"าจะเป+นการเก็บ
รวบรวม ใช� และ/หรือเป3ดเผย (เรียกรวมกันว"า “การประมวลผลข&อมูล”) เพื่อให�เป+นไปตามพระราชบัญญัติคุ�มครองข�อมูล
ส"วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทจึงออกประกาศฉบับนี้ขึ้น เพื่อแจ�งข�อมูลให�แก"ผู�ใช�บริการอันเกี่ยวกับ สิทธิและหน�าท่ี 
ตลอดจนเง่ือนไขต"าง ๆ ในการเก็บ รวมรวบ ใช� และเป3ดเผยข�อมูลส"วนบุคคล ดังนี้ 

 

o ข&อมูลส�วนบุคคล 

“ข&อมูลส�วนบุคคล” หมายถึง ข�อมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทำให�สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได� ไม"ว"าทางตรงหรือ
ทางอ�อม แต"ไม"รวมถึงข�อมูลของผู�ถึงแก"กรรมโดยเฉพาะ 

 

o ข&อมูลส�วนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม 

ในการเก็บรวบรวม และเก็บรักษาข�อมูลส"วนบุคคล บริษัทจะใช�วิธีการที่ชอบด�วยกฎหมายและจำกัดเพียงเท"าท่ี
จำเป+นตามวัตถุประสงค?การดำเนินงานของบริษัทอันประกอบด�วย 

1. ข&อมูลส�วนตัว เช"น ชื่อ-นามสกุล, อายุ, เพศ, วันเดือนปCเกิด, เลขประจำตัวประชาชน, เลขที่หนังสือเดินทาง, 
สำเนาหนังสือเดินทาง, เลขใบขับข่ี, ลายมือชื่อ, สำเนาบัตรประชาชน, สำเนาทะเบียนบ�าน, สำเนา สด.8, สถานภาพสมรส
, สัญชาติ, ตำแหน"ง, อาชีพ, การศึกษา, เลขประจำตัวผู�เสียภาษี, ประวัติการทำงาน, เลขทะเบียนรถ เป+นต�น 

2. ข&อมูลสำหรับติดต�อ เช"น ท่ีอยู", หมายเลขโทรศัพท?, อีเมล, นามบัตร, สถานท่ีทำงาน เป+นต�น 
3. ข&อมูลรูปภาพ เช"น ข�อมูลภาพนิ่ง, ภาพเคลื่อนไหวของตัวท"านหรือทรัพย?สินของท"านซึ่งได�รวบรวมจาก

กล�องโทรทัศน?วงจรป3ด, กล�องภาพถ"ายเม่ือมีการเข�าในพ้ืนท่ีบริษัท เป+นต�น 
4. ข&อมูลบัญชีผู&ใช&บริการบนแพลตฟอร'ม เช"น ชื่อบัญชีผู�ใช�งาน, รหัสผ"าน เป+นต�น 
5. ข&อมูลทางการเงิน เช"น ข�อมูลบัญชีธนาคาร, สำเนาสมุดบัญชี, เลขบัญชีเงินฝาก, เลขบัตรเครดิต, ข�อมูลวงเงิน

เครดิต, ข�อมูลการทำธุรกรรมรวมถึงข�อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ?ที่ท"านซื้อ ราคา วิธีการชำระเงิน และรายละเอียดการชำระ
เงิน เป+นต�น 

6. ข&อมูลเก่ียวกับการซ้ือสินค&าและบริการ เช"น ประวัติการสั่งซ้ือ, ความสนใจในการซ้ือและบริการผลิตภัณฑ?, 
หมายเลขการสั่งซ้ือ, หมายเลขคำร�องขอ เป+นต�น 



 

 

7. ข&อมูลท่ีได&จากระบบอัตโนมัติหรืออุปกรณ'ต�าง ๆ เช"น หมายเลข IP Address, Cookie, พฤติกรรมการใช�บริการ, 
ประวัติการใช�บริการ, เสียง, ภาพถ"าย, ภายเคลื่อนไหว, ชื่อบัญชี Social Media, Chat, Geolocation เป+นต�น 

โดยบริษัทจะดำเนินการเก็บรวบรวมข�อมูลส"วนบุคคลเมื่อได�รับความยินยอมจากเจ�าของข�อมูลส"วนบุคคลก"อน 
ยกเว�นในกรณีดังต"อไปนี้ 

1. เพื่อปฏิบัติตามสัญญา กรณีการเก็บรวบรวม ใช� หรือเป3ดเผยข�อมูลส"วนบุคคลเพื่อความจำเป+นต"อการ
ให�บริการหรือปฏิบัติตามสัญญาระหว"างเจ�าของข�อมูลและบริษัท 

2. เพ่ือป*องกันหรือระงับอันตรายต"อชีวิต ร"างกาย หรือสุขภาพ  
3. เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย 
4. เพื่อผลประโยชน?อันชอบโดยกฎหมายของบริษัท กรณีมีความจำเป+นเพื่อประโยชน?อันชอบธรรมในการ

ดำเนินงานของบริษัท โดยบริษัทจะพิจารณาถึงสิทธิของเจ�าของข�อมูลเป+นสำคัญ เช"น เพื่อป*องกันการฉ�อโกง การรักษา
ความปลอดภัยในระบบเครือข"าย การปกป*องสิทธิเสรีภาพ และประโยชน?ของเจ�าของข�อมูลเป+นต�น 

5. เพื่อการศึกษาวิจัยหรือสถิติ กรณีที่มีการจัดทำเอกสารประวัติศาสตร?หรือจดหมายเหตุเพื่อประโยชน?
สาธารณะหรือที่เกี่ยวกับการศึกษาวิจัยหรือสถิติซึ่งได�จัดให�มีมาตรการปกป*องที่เหมาะสมเพื่อคุ�มครองสิทธิ และเสรีภาพ
ของเจ�าของข�อมูล 

6. เพื่อปฏิบัติภารกิจของรัฐ กรณีมีความจำเป+นต"อการปฏิบัติตามภารกิจเพื่อประโยชน?สาธารณะ หรือการ
ปฏิบัติหน�าท่ีตามอำนาจรัฐท่ีบริษัทได�รับมอบหมาย 

 

o แหล�งท่ีมาของข&อมูล 

1. ข�อมูลจากเจ�าของข�อมูลโดยตรง ท่ีท"านได�ให�ไว�ในกิจกรรมต"าง ๆ เช"น ช"องทางเว็บไซต? แอพพลิเคชั่น หรือ
ช"องทางอ่ืนของบริษัท, การเข�า - ออก ภายในบริษัท, การซ้ือสินค�าหรือใช�บริการจากทางบริษัท, การจัดอบรม, การจัดซ้ือ
จัดจ�าง,ทำธุรกรรมแบบออนไลน?และออฟไลน? หรือการตอบโต�ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส? (e-mail) หรือการกรอก/ให�
ข�อมูลประกอบการสมัครงาน การสนทนาผ"านช"องทางออนไลน?ต"างๆ หรือช"องทางการสื่อสารอื่นๆ ระหว"างบริษัทและ
ท"าน 

2. ข�อมูลจากบุคคลท่ีสามท่ีมีความเก่ียวข�อง เช"น ญาติ, คนในครอบครัว 
3. ข�อมูลจากระบบอัตโนมัติ เช"น ภาพจากกล�องวงจรป3ด 
4. ข�อมูลจากแหล"งอื่น เช"น ข�อมูลสาธารณะ ข�อมูลจากหน"วยงานพันธมิตร หน"วยงานราชการ หรือบริษัทใน

เครือ ตลอดจนข�อมูลส"วนบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีผู�ใช�บริการได�มอบไว�ให� 
 



 

 

o วัตถุประสงค'ในการประมวลผลข&อมูลส�วนบุคคล 

บริษัทอาจนำข�อมูลส"วนบุคคลไปใช�ตามวัตถุประสงค?ดังต"อไปนี้หรือตามวัตถุประสงค?อื ่น ๆ  ที่แจ�งขณะเก็บ
รวบรวมข�อมูลหรือท่ีท"านได�ให�ความยินยอมหลังจากบริษัทดำเนินการเก็บข�อมูลไปแล�ว  

1. เพื่อเข�าทำสัญญา หรือปฏิบัติหน�าที่ตามสัญญาระหว"างบริษัทกับเจ�าของข�อมูล หรือปฏิบัติหน�าที่ตามสัญญา
ระหว"างบริษัทกับบุคคลภายนอกเพ่ือประโยชน?ของเจ�าของข�อมูล 

2. ใช�ข�อมูลในการยืนยันตัวตนลูกค�า 
3. เพ่ือให�ข�อมูลและแนะนำสินค�า ผลิตภัณฑ? การบริการ หรือประชาสัมพันธ?ทางการตลาด รายการส"งเสริมการ

ขาย หรือสิทธิประโยชน?ผ"านช"องทางการติดต"อท่ีได�รับจากเจ�าของข�อมูล 
4. เพ่ือจัดส"งสินค�าและการให�บริการเพ่ือตอบสนองความต�องการหรือข�อร�องเรียนต"าง ๆ  
5. ใช�ในการดำเนินกิจการ ประเมินผล สอบถามความพึงพอใจ และปรับปรุงธุรกิจ เพ่ือพัฒนาคุณภาพสินค�าและ

บริการ 
6. ดำเนินกิจกรรมใด ๆ ทางบัญชีและการเงิน เช"น การตรวจสอบบัญชี การแจ�งและเรียกเก็บหนี้ การออก

ใบกำกับภาษี และหลักฐานการดำเนินธุรกรรมต"าง ๆ ท่ีกฎหมายกำหนด 
7. เพื่อประโยชน?อันชอบด�วยกฎหมายของบริษัท เช"น การบันทึกเสียงการร�องเรียนผ"านระบบ Call Center การ

บันทึกภาพผ"านกล�อง CCTV การบันทึก เข�า - ออก ภายในบริษัท  
8. การปฏิบัติตามกฎของบริษัท 
9. การสมัครงาน การเป+นพนักงาน และ/หรือวัตถุประสงค?อ่ืนใดท่ีเก่ียวข�อง 
10. ใช�ในการสอบสวนและปฏิบัติตามกฎหมาย ข�อบังคับ หรือหน�าท่ีตามกฎหมายของบริษัท 
11. ตอบสนองต"อคำขอของท"าน เช"น การให�บริการหลังการขาย การรับเรื่องร�องเรียน 
12. อำนวยความสะดวกและนำเสนอรายการสิทธิประโยชน?ต"างๆ แก"ผู�ใช�บริการ 
13. จุดประสงค?ด�านการตลาด การส"งเสริมการขาย และการลูกค�าสัมพันธ? เช"น การส"งข�อมูลเกี่ยวกับโปรโมชั่น 

ผลิตภัณฑ?และบริการ รายการส"งเสริมการขาย และธุรกิจพันธมิตร 
14. สำรวจความพึงพอใจของผู�ใช�บริการ วิจัยตลาด และวิเคราะห?ทางสถิติ เพื่อเป+นข�อมูลในการปรับปรุง

ผลิตภัณฑ?และบริการ หรือสร�างสรรค?ผลิตภัณฑ?และบริการใหม"ๆ 
15. วัตถุประสงค?อ่ืน ๆ ท่ีได�รับคำยินยอมชัดแจ�งจากท"าน 
 



 

 

o การส�งต�อและเป;ดเผยข&อมูลส�วนบุคคล 

บริษัท จะไม"เป3ดเผยและส"งต"อข�อมูลส"วนบุคคลของท"านไปยังหน"วยงานภายนอก เว�นแต"ได�รับคำยินยอมชัดแจ�ง
จากท"าน หรือเป+นกรณีที่บริษัท มีความจำเป+นต�องเป3ดเผยข�อมูลให�แก"บุคคล หรือหน"วยงานภายนอกเพื่อให�บรรลุ
วัตถุประสงค?ตามกรณีดังต"อไปนี้ 

1. เพื่อบรรลุวัตถุประสงค?ตามที่ระบุในนโยบายความเป+นส"วนตัวฉบับนี้ บริษัทอาจจำเป+นต�องเป3ดเผยหรือ
แบ"งปjนข�อมูลเฉพาะเท"าท่ีจำเป+นแก"คู"ค�า ผู�ให�บริการ หรือหน"วยงานภายนอก ดังต"อไปนี้  

1.1 ธุรกิจคู"ค�า ผู�ให�บริการ คู"สัญญา และพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท 
1.2 ตัวแทน หรือคู"ค�าที่ให�บริการแก"บริษัท หรือดำเนินการใด ๆ ในฐานะตัวแทนของบริษัท เช"น ผู�ให�บริการ

ขนส"ง, ผู�ให�บริการเก็บและทำลายเอกสาร ผู�รับจ�างทำกิจกรรมทางการตลาดและสื่อโฆษณา ผู�รับจ�าง
พัฒนาและดูและระบบความปลอดภัยและเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู�ตรวจสอบบัญชี ทนายความ ท่ีปรึกษา
กฎหมายหรือภาษี เป+นต�น 

1.3 หุ�นส"วนทางธุรกิจ 
1.4 ธนาคาร และผู�ให�บริการชำระเงิน เช"น บริษัทบัตรเครดิต หรือเดบิต เป+นต�น 

    ท้ังนี้ บริษัทจะจัดทำข�อตกลงการประมวลผลข�อมูลส"วนบุคคลตามท่ีกฎหมายกำหนด 
2. บริษัทอาจเป3ดเผยหรือแบ"งปjนข�อมูลส"วนบุคคลให�แก"บริษัทในเครือ โดยจะเป+นการประมวลผลข�อมูลภายใต�

วัตถุประสงค?ท่ีระบุในนโยบายความเป+นส"วนตัวฉบับนี้เท"านั้น 
3. กฎหมายหรือกระบวนการทางกฎหมายบังคับให�เป3ดเผยข�อมูล หรือเป3ดเผยต"อเจ�าพนักงาน เจ�าหน�าที่รัฐ 

หรือหน"วยงานท่ีมีอำนาจเพ่ือปฏิบัติตามคำสั่งหรือคำขอท่ีชอบด�วยกฎหมาย  
 

o การถ�ายโอนหรือส�งต�อข&อมูลไปยังต�างประเทศ 

บริษัทอาจส"งหรือโอนข�อมูลส"วนบุคคลของท"านที่ได�ถูกเก็บรวบรวมไปยังต"างประเทศ โดยจะทำให�แน"ใจว"า
ประเทศปลายทางหรือหน"วยงานปลายทางมีมาตรฐานและนโยบายในการคุ�มครองความเป+นส"วนตัวท่ีเพียงพอ 

 

o การปกป<องข&อมูลส�วนบุคคล 

บริษัทได�จัดทำและ/หรือเลือกใช�ระบบการจัดเก็บข�อมูลส"วนบุคคลให�มีกลไกและเทคนิคที่เหมาะสม พร�อมทั้งมี
มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยตามกฎหมายว"าด�วยการคุ�มครองข�อมูลส"วนบุคคล และกฎหมายที่เกี่ยวข�อง รวมท้ัง
จำกัดการเข�าถึงข�อมูลส"วนบุคคลของท"านจากพนักงาน ลูกจ�าง และตัวแทนของบริษัท เพ่ือป*องกันไม"ให�ข�อมูลส"วนบุคคลของ
ท"านถูกนำไปใช� เป3ดเผย ทำลาย หรือเข�าถึงโดยไม"ได�รับอนุญาต 



 

 

o ระยะเวลาในการจัดเก็บข&อมูล 

บริษัทจะเก็บรวบรวมข�อมูลส"วนบุคคลของท"านไว�ตลอดระยะเวลาตราบเท"าท่ีจำเป+นต"อการประมวลผลตาม
วัตถุประสงค?ในนโยบายฉบับนี้เท"านั้น เว�นแต"มีความจำเป+นต�องเก็บข�อมูลส"วนบุคคลไว�ด�วยเหตุอ่ืนใด เช"น เพ่ือปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือการตรวจสอบกรณีการเกิดข�อพิพาท บริษัทอาจมีความจำเป+นต�องเก็บข�อมูลไว�เป+นระยะเวลาเกินกว"าท่ีระบุ 

 

o การเปลี่ยนแปลงนโยบายความเป�นส�วนตัว 

บริษัทอาจแก�ไขเพิ่มเติมนโยบายความเป+นส"วนตัวโดยจะประกาศบนเว็บไซต? www.toa-chugoku.com พร�อมระบุ
วันท่ีแก�ไขเพ่ิมเติมครั้งล"าสุด บริษัทแนะนำให�ท"านตรวจสอบนโยบายนี้เป+นประจำ โดยการท่ีท"านใช�ผลิตภัณฑ?หรือบริการ
ทางเว็บไซต?ของบริษัทต"อไปหลังจากที่มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายความเป+นส"วนตัวจะถือว"าท"านยอมรับนโยบายท่ี
เปลี่ยนแปลงนั้นแล�ว 

 

o สิทธิของเจ&าของข&อมูลส�วนบุคคล 

ท"านสามารถขอใช�สิทธิต"าง ๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด และตามท่ีระบุไว�ในประกาศฉบับนี้ได�ดังต"อไปนี้ 
1. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม ท"านมีสิทธิจะถอนความยินยอมเมื่อใดก็ได� เว�นแต" มีข�อจำกัดสิทธิโดย

กฎหมายหรือสัญญาที่ให�ประโยชน?แก"ท"าน ทั้งนี้ การถอนความยินยอมจะไม"ส"งผลกระทบต"อการประมวลผลข�อมูล
ส"วนบุคคลท่ีท"านได�ให�ความยินยอมแก"บริษัท ก"อนหน�าแล�วโดยชอบด�วยกฎหมาย 

2. สิทธิในการขอเข�าถึงและขอรับสำเนาข�อมูลส"วนบุคคล เว�นแต" กรณีที่บริษัทมีสิทธิปฏิเสธคำขอของท"านตาม
กฎหมายหรือคำสั่งศาล หรือกรณีที่คำขอของท"านจะมีผลกระทบที่อาจก"อให�เกิดความเสียหายต"อสิทธิและเสรีภาพ
ของบุคคลอ่ืน 

3. สิทธิในการขอแก�ไขข�อมูลบุคคลให�เป+นปjจจุบัน ถูกต�อง สมบูรณ? และไม"ก"อให�เกิดความเข�าใจผิด ทั้งนี้ การ
แก�ไขดังกล"าว บริษัทสามารถดำเนินการได�แม�ท"านจะไม"ร�องขอ 

4. สิทธิในการขอลบหรือทำลายหรือทำให�ข�อมูลส"วนบุคคลเป+นข�อมูลที่ไม"สามารถระบุตัวบุคคลได� ในกรณี
ดังต"อไปนี้ 

4.1. เมื่อข�อมูลส"วนบุคคลหมดความจำเป+นในเก็บรักษาไว�ตามวัตถุประสงค?ในการเก็บ รวบรวม ใช� หรือ
เป3ดเผยข�อมูลส"วนบุคคล 

4.2. เมื่อท"านถอนความยินยอมในการเก็บ รวบรวม ใช� หรือเป3ดเผยข�อมูลส"วนบุคคลและบริษัท ไม"มีอำนาจ
ตามกฎหมายท่ีจะเก็บ รวบรวม ใช� หรือเป3ดเผยข�อมูลส"วนบุคคลต"อไป 



 

 

4.3. เม่ือท"านคัดค�านการเก็บ รวบรวม ใช� หรือเป3ดเผยข�อมูลส"วนบุคคล และบริษัทไม"มีอำนาจตามกฎหมาย
ท่ีจะปฏิเสธได� 

เว�นแต" กรณีบริษัทมีเหตุโดยชอบด�วยกฎหมายในการปฏิเสธคำขอของท"าน 
5. สิทธิในการขอรับหรือขอให�ส"งหรือโอนข�อมูลส"วนบุคคลของท"าน ในกรณีท่ีบริษัทได�ทำให�ข�อมูลส"วนบุคคลนั้น

อยู"ในรูปแบบท่ีสามารถอ"านหรือใช�งานโดยท่ัวไปได�ด�วยเครื่องมือหรืออุปกรณ?ท่ีทำงานได�โดยอัตโนมัติและสามารถใช�
หรือเป3ดเผยข�อมูลส"วนบุคคลได�ด�วยวิธีการอัตโนมัติ เว�นแต" โดยสภาพทางเทคนิคไม"สามารถทำได� หรือเป+นการ
ปฏิบัติหน�าที่เพื่อประโยชน?สาธารณะหรือเป+นการปฏิบัติหน�าที่ตามกฎหมาย หรือการใช�สิทธิละเมิดต"อสิทธิหรือ
เสรีภาพของบุคคลอ่ืน 

6. สิทธิในการขอคัดค�าน ท"านมีสิทธิคัดค�านการเก็บรวบรวม ใช� หรือเป3ดเผยข�อมูลส"วนบุคคลเม่ือใดก็ได� ในกรณี
ดังต"อไปนี้ 

6.1. กรณีท่ีเป+นข�อมูลส"วนบุคคล ซ่ึงบริษัทดำเนินการภายใต�ฐานประโยชน?ชอบด�วยกฎหมาย เว�นแต"บริษัทได�แสดง
ให�เห็นถึงเหตุอันชอบด�วยกฎหมายที่สำคัญยิ่งกว"า หรือเพื่อก"อตั้งสิทธิเรียกร�องตามกฎหมาย  การปฏิบัติตามหรือการใช�
สิทธิเรียกร�องตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนต"อสู�สิทธิเรียกร�องตามกฎหมาย 

6.2. เพ่ือวัตถุประวัตถุประสงค?เก่ียวกับการตลาดแบบตรง 
6.3. เพื่อการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร? ประวัติศาสตร? หรือสถิติ เว�นแต"บริษัทมีความจำเป+นเพื่อดำเนิน

ภารกิจเพ่ือประโยชน?สาธารณะของบริษัท  
7. สิทธิในการขอระงับการใช�ข�อมูลส"วนบุคคล ในกรณีดังต"อไปนี้ 

7.1. เมื่อบริษัทอยู"ในระหว"างการตรวจสอบตามที่ท"านได�ขอให�แก�ไขข�อมูลส"วนบุคคลถูกต�อง เป+นปjจจุบัน 
สมบูรณ? และไม"ก"อให�เกิดความเข�าใจผิด 

7.2. เม่ือเป+นข�อมูลส"วนบุคคลท่ีต�องลบหรือหรือทำลาย 
7.3. เมื่อข�อมูลส"วนบุคคลดังกล"าวหมดความจำเป+น เนื่องจากท"านมีความจำเป+นต�องขอให�เก็บรักษาข�อมูล

ส"วนบุคคลของท"านไว�เพื่อใช�ในการก"อตั้งสิทธิเรียกร�องตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใช�สิทธิเรียกร�องตาม
กฎหมาย หรือการยกข้ึนต"อสู�สิทธิเรียกร�องตามกฎหมาย 

7.4. เมื่อบริษัทอยู"ในระหว"างการพิสูจน?สิทธิในการปฏิเสธคำขอการคัดค�านการเก็บรวบรวม ใช� หรือเป3ดเผย
ข�อมูลส"วนบุคคล 

หากท"านมีข�อสงสัยหรือมีความประสงค?จะแก�ไข ลบข�อมูล ใช�สิทธิ หรือติดต"อเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับข�อมูลของท"าน 
กรุณาติดต"อผ"านช"องทางการติดต"อด�านล"าง 

 
 



 

 

o ช�องทางการติดต�อ 

บริษัท ทีโอเอ - ชูโกกุ เพ&นท' จำกัด 
คณะทำงาน/เจ&าหน&าท่ีคุ&มครองข&อมูลส�วนบุคคล  
เลขที่ 159 อาคารเสริมมิตรทาวเวอร? ชั้น 19 ซอยสุขุมวิท 21 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ  เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 
โทร. 0-2260-2701-8 
E-mail: dpo@toa-chugoku.com 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ.2565 

 

(   พิศิษฐ?  บุญจรรยา  )  
กรรมการผู�มีอำนาจ 

บริษัท ทีโอเอ - ชูโกกุ เพ�นท? จำกัด 

 

 

 


