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ประกาศความเป็นส่วนตวั 

 

ปรบัปรุงขอ้มลูล่าสุด: 5 พฤษภาคม 2564 

เรยีน ผูส้มคัรงาน 

บรษิัท เอ็มเค เรสโตรองต์ กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) (“เรา”) ให้ความสําคญักบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และขอ้มูล

ส่วนบุคคลของบุคคลทีÉมคีวามเกีÉยวขอ้งกบัท่าน (“ข้อมูลส่วนบุคคล”) ตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

พ.ศ. 2562 (“กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) ดงันั Êนเราจงึจดัใหม้ปีระกาศความเป็นส่วนตวันีÊเพืÉออธบิายถงึการ

เกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผย (รวมเรยีกว่า “ประมวลผล”) ขอ้มลูส่วนบุคคล โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนีÊ 

 ขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉเราเก็บรวบรวม โดยรวมถึงขอ้มูลทีÉท่านมอบใหแ้ก่เราเกีÉยวกบัตวัท่านเอง หรอืบุคคลทีÉมี

ความเกีÉยวขอ้งกบัท่าน (“ท่าน”)  

 วธิทีีÉเรานําขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไปใช ้

 การเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน 

 ทางเลอืกทีÉเรานําเสนอใหท้่าน รวมถงึวธิกีารเขา้ถงึขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน และการดาํเนินการใหข้อ้มลูส่วน

บุคคลของท่านเป็นปัจจุบนั 

 สทิธใินขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉเราเกบ็รวบรวม  

เราจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเฉพาะในกรณีทีÉเรามีความจําเป็น และเหตุผลทีÉเหมาะสมในการ

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเท่านั Êน โดยอาจเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลหลากหลายประเภท และประเภทของขอ้มลู

ส่วนบคุคลทีÉเราเกบ็รวบรวมนั ÊนขึÊนอยู่กบัแต่ละสถานการณ์  

เราอาจเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งขอ้มลูทีÉหลากหลาย เช่น 

 ขอ้มูลทีÉไดจ้ากท่านโดยตรง ซึÉงถอืเป็นส่วนหนึÉงของกระบวนการสรรหาบุคลากร (เช่น ใบสมคัรงาน ประวตัิ

การทํางาน (CV หรอื Resume) ช่องทางการตดิต่อกบัท่าน หรอืขอ้มูลต่าง ๆ ในเอกสารทีÉท่านไดใ้หข้อ้มลูไว้

กบัเราเมืÉอเริÉมต้นหรอืระหว่างกระบวนการสรรหาบุคลากร) 

 ข้อมูลทีÉเราได้รับระหว่างกระบวนการสรรหาบุคลากร ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทีÉได้ร ับจากการโทรศัพท์ การ

สมัภาษณ์งาน ณ สาขา หรอืสถานทีÉอืÉนใดตามทีÉเรากําหนด หรอืผ่านทางวดีโีอคอล 

 เอกสารระบุตวัตน เช่น บตัรประจาํตวัประชาชน หนังสอืเดนิทาง ใบอนุญาตขบัขีÉ เป็นตน้ 

 ขอ้มลูทีÉเราไดร้บั หรอือาจไดร้บัเมืÉอท่านเขา้ใชร้ะบบ เครืÉองมอื หรอืเวบ็ไซต ์หรอืช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ ของ

เรา 

 เมืÉอท่านทาํใหข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านปรากฏแก่สาธารณะอย่างชดัแจง้ รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล

ผ่านทาง Social Media ในกรณีดงักล่าว เราจะเลอืกเกบ็รวบรวมเฉพาะขอ้มลูส่วนบุคคลทีÉท่านเลอืกใหป้รากฏ

ต่อสาธารณะเท่านั Êน 

ในบางกรณี เราอาจเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านจากบคุคลทีÉสาม เช่น ขอ้มลูอา้งองิจากนายจา้งเดมิ (เช่น 

ระยะเวลาการทาํงาน ประสทิธภิาพในการทาํงานทีÉผ่านมา เป็นตน้) ขอ้มลูทีÉเราไดร้บั หรอืสามารถเขา้ถงึไดจ้ากแหล่ง



หน้า 2 จาก 7 

 

ต่าง ๆ เช่น LinkedIn, JobsDB, Facebook เป็นตน้ ขอ้มลูทีÉไดจ้ากผูต้รวจสอบประวตักิารทาํงาน ขอ้มลูจากบรษิทัขอ้มลู

เครดติ และขอ้มลูจากประวตัอิาชญากรรม  

ประเภทของขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านทีÉเราอาจเกบ็รวบรวมมดีงัต่อไปนีÊ 

 ข้อมูลส่วนตวั: ชืÉอ นามสกุล ชืÉอเล่น เพศ วนัเดอืนปี และสถานทีÉเกดิ อายุ อาชพี สถานภาพสมรส สถานภาพ

ทางทหาร จาํนวนบุตร หมูโ่ลหติ นํÊาหนัก ส่วนสูง หมายเลขบตัรประจาํตวัประชาชน หมายเลขหนังสอืเดนิทาง 

หมายเลขบตัรประกนัสงัคม หมายเลขอืÉน ๆ ทีÉราชการออกให ้รวมถงึขอ้มลูส่วนบคุคลทีÉปรากฏอยู่บนเอกสาร

ทีÉรฐัออกใหเ้พืÉอใชใ้นการยนืยนัตวัตน หมายเลขประจาํตวัผูเ้สยีภาษ ีสญัชาต ิภาพบนบตัรประจาํตวัประชาชน 

หนังสอืเดนิทาง ใบอนุญาตขบัขีÉ ลายมอืชืÉอ ขอ้มลูการยนืยนัตวัตน ขอ้มลูการจดจาํใบหน้า และเสยีง รปูภาพ  

ภาพ หรอืบนัทกึจากกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 

 ข้อมูลการศึกษา: รายละเอยีดเกีÉยวกบัประวตักิารศกึษา ใบรบัรองผลการศกึษา (Transcript)  หลกัฐานการ

จบการศกึษา  

 ข้อมูลเกีÉยวกบัครอบครวั และผู้ทีÉเกีÉยวขอ้ง: ชืÉอ นามสกุล และขอ้มลูการตดิต่อของสมาชกิในครอบครวั 

รวมทั Êงคู่สมรส และบตุร บุคคลตดิต่อกรณีฉุกเฉิน บุคคลอา้งองิ และผูร้บัประโยชน์  

 ข้อมูลการทาํงาน:  รายละเอียดเกีÉยวกบัอาชพี การเป็นสมาชกิองค์กรทางวชิาชพี ความเห็นของนายจา้ง 

คุณสมบตั ิทกัษะ ประสบการณ์ การฝึกอบรม ประวตักิารรบัรอง และประวตักิารทาํงาน (CV หรอื Resume) 

 ข้อมูลทางการเงิน และธรุกรรม:  ขอ้มลูบญัชธีนาคาร ขอ้มลูเงนิเดอืน รายไดอ้ืÉน  และผลประโยชน์ของท่าน 

(เช่น โบนัส เงนิบํานาญ การประกนัภยั) 

 ข้อมูลการติดต่อ: ทีÉอยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์อเีมล ์และรายละเอยีด Social Media 

 ข้อมูลอืÉน ๆ : ขอ้มลูทีÉเราไดร้บั_หรอือาจจะไดร้บัระหว่างการสมัภาษณ์ 

 ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉมีความละเอียดอ่อน (Sensitive Personal Data): 

o ขอัมลูศาสนา 

o ขอ้มลูเชืÊอชาต ิ

o ขอ้มลูทางการแพทย ์ขอ้มลูสุขภาพ และการตรวจรกัษา  

o ขอ้มลูความพกิาร และ 

o ขอ้มลูประวตัอิาชญากรรม 

นอกจากนีÊ เราอาจเก็บรวบรวมข้อมูลข้อมูลส่วนบุคคลทีÉมีความละเอียดอ่อนของท่านบางประเภทเพืÉอนํามา

พจิารณาในการสรรหาบุคลากร หรอืการว่าจา้งของเรา อย่างไรกต็ามเราจะไม่เกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลประเภทนีÊ

โดยไม่ไดร้บัความยนิยอมจากท่าน เวน้แต่ในกรณีทีÉกฎหมายอนุญาตใหเ้ราสามารถทาํได ้

ในกรณีทีÉท่านใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลใด ๆ แก่เรา ท่านตกลง และรบัรองว่าท่านไดแ้จง้ใหบุ้คคลดงักล่าวทราบ

แล้วว่าเราอาจประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลดงักล่าว รวมทั Êงไดแ้จง้ใหบุ้คคลดงักล่าวทราบถึงประกาศความ

เป็นส่วนตวัของเราแล้ว และในกรณีทีÉกฎหมายคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลกําหนด ท่านได้รบัความยนิยอมจากบุคคล

ดงักล่าวตามรูปแบบ และเนืÊอหาทีÉเรากําหนดสาํหรบัการทีÉเราจะประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลดงักล่าว 
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2. วิธีทีÉเรานําข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปใช้ 

เราจะใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเฉพาะในกรณีทีÉเรามีความจําเป็น และเหตุผลทีÉเหมาะสมในการประมวลผล

ขอ้มูลส่วนบุคคลเท่านั Êน  ทั ÊงนีÊ เราจะใช้ฐานทางกฎหมายอย่างน้อยหนึÉงฐานดงัต่อไปนีÊในการประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลของท่าน 

 ฐานสญัญา - เมืÉอเราจําเป็นต้องประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพืÉอทีÉจะปฏิบตัิตามตามสญัญา หรือ

ก่อนทีÉเราจะเขา้ทาํสญัญากบัท่าน 

 ฐานหน้าทีÉตามกฎหมาย -  เมืÉอเรามคีวามจําเป็นต้องประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพืÉอปฏบิตัิตาม

กฎหมาย หรอืภาระขอ้ผกูพนัตามกฎหมาย 

 ฐานประโยชน์อนัชอบด้วยกฎหมาย - เมืÉอเป็นประโยชน์อนัชอบดว้ยกฎหมายของเราทีÉจะประมวลผลขอ้มูล

ส่วนบุคคลของท่านตามทีÉกฎหมายอนุญาต เว้นแต่ทีÉเราเห็นว่าประโยชน์อนัชอบด้วยกฎหมายของเรามี

ความสาํคญัน้อยกว่าประโยชน์ และสทิธเิสรภีาพขั ÊนพืÊนฐานของท่าน 

 ฐานความยินยอม - เมืÉอท่านให้ความยินยอมกับเราในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพืÉอ

วตัถุประสงคใ์ดวตัถุประสงคห์นึÉงโดยเฉพาะ 

อย่างไรก็ตาม เราจะไม่ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลทีÉมีความละเอียดอ่อนโดยไม่ได้รบัความยินยอมจากท่าน 

ยกเวน้ในกรณีทีÉกฎหมายอนุญาตใหเ้ราทาํได ้  

เราอาจประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลทีÉของท่านภายใต้กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง และฐานทางกฎหมายเพืÉอวตัถุประสงค์

ดงัต่อไปนีÊ 

วตัถปุระสงคข์องการประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคล ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล

ข้อมูลส่วนบุคคล 

การสรรหาบุคลากร 

 เพืÉอดาํเนินการใด ๆ อนัเกีÉยวขอ้งกบัการสมคัรงานของท่าน 

 เพืÉอยนืยนัตวัตนของท่าน 

 เพืÉอประเมนิความสามารถ คุณสมบตั ิและความเหมาะสมกบั

ตําแหน่งของท่าน 

 เพืÉอดาํเนินการตรวจสอบประวตั ิและการอ้างอิง ในกรณีทีÉ

สามารถกระทาํไดใ้นขอบเขตของกระบวนการสรรหาบคุลากร 

 เพืÉอดาํเนินการตรวจสอบประวตั ิและการอ้างอิง ในกรณีทีÉไดร้บั

ความยนิยอมจากท่าน 

 เพืÉอตดิต่อสืÉอสารกบัท่านเกีÉยวกบักระบวนการสรรหาบุคลากร 

 เพืÉอจดัทาํบนัทกึเกีÉยวกบักระบวนการว่าจา้งของเรา 

 เพืÉอบริหารจัดการกระบวนการสรรหาบุคลากร และบริหาร

จดัการทรพัยากรบุคคล 

 เพืÉอปฏบิตัติามทีÉกฎหมายกําหนด 

 ฐานสญัญา 

 ฐานหน้าทีÉตามกฎหมาย 

 ฐานความยนิยอม 
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วตัถปุระสงคข์องการประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคล ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล

ข้อมูลส่วนบุคคล 

การบรหิารจดัการความปลอดภยั และความเสีÉยง 

 เพืÉอความปลอดภัยในสถานทีÉปฏิบตัิงานของเรา รวมถึงความ

ปลอดภยัของขอ้มลู และเทคโนโลยขีองเรา 

 เพืÉอป้องกนัอุบตัเิหตุทีÉอาจเกดิขึÊนในสถานทีÉปฏบิตังิานของเรา 

 เพืÉอป้องกนัอาชญากรรม และบรหิารจดัการความปลอดภยัของ

เรา เช่น ตดิตั Êงกล้องวงจรปิด (CCTV) ภายใน และโดยรอบ

สถานทีÉปฏบิตังิาน ซึÉงอาจมกีารเกบ็ภาพเคลืÉอนไหว หรอื

บนัทกึเสยีงของท่าน 

 ฐานประโยชน์อนัดว้ยกฎหมาย 

 

เราจะไม่ประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของทา่นเพืÉอวตัถุประสงคอ์ืÉนนอกเหนือจากวตัถุประสงคต์ามทีÉระบุไวใ้น

ประกาศความเป็นส่วนตวันีÊ หากเราจะประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเพิÉมเตมิซึÉงไม่ไดร้ะบุไวใ้นประกาศความ

เป็นส่วนตวันีÊ เราจะแจง้ใหท้า่นทราบ และขอความยนิยอมจากท่านก่อนการประมวลผลดงักล่าว เวน้แต่ในกรณีทีÉ

กฎหมายอนุญาตใหเ้ราดาํเนินการดงักล่าวไดโ้ดยไม่ตอ้งอาศยัความยนิยอมของท่าน ทั ÊงนีÊ ท่านมสีทิธใิหค้วามยนิยอม 

หรอืปฏเิสธการประมวลผลส่วนบุคคลของท่านได ้

กรณีทีÉท่านปฏิเสธการให้ข้อมลูส่วนบุคคลกบัเรา  

ในกรณีทีÉเราจําเป็นต้องประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามกฎหมายทีÉกฎหมายอนุญาต หรอืขอ้กําหนดใน

สญัญาระหว่างท่านกบัเรา และท่านไม่ใหข้อ้มลูส่วนบุคคลกบัเรา เราอาจไม่สามารถปฏิบตัติามภาระขอ้ผกูพนัทีÉเรามอียู่ 

หรอืจะมตี่อท่าน และอาจไม่สามารถดาํเนินการใด ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัท่านต่อได ้

3. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

เราจะเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเฉพาะในกรณีทีÉเรามคีวามจาํเป็น และเหตุผลทีÉเหมาะสมในการประมวลผล

ขอ้มลูส่วนบุคคลเท่านั Êน ซึÉงอาจรวมถงึกรณีดงัต่อไปนีÊ 

 จาํเป็นตอ้งปฏบิตัติามขอ้กําหนดของสญัญา 

 มหีน้าทีÉตามกฎหมายในการกระทาํการดงักล่าว  

 จาํเป็นตอ้งรายงานตามกฎหมาย ดาํเนินคด ีใชส้ทิธติามกฎหมาย หรอืปกป้องสทิธติามกฎหมาย 

 กระทาํไปเพืÉอประโยชน์ของธุรกจิโดยชอบดว้ยกฎหมาย หรอืเพืÉอประโยชน์อนัชอบดว้ยกฎหมายของเรา (เช่น 

เพืÉอบรหิารความเสีÉยง เพืÉอการรายงานภายในองคก์ร เพืÉอวเิคราะหข์อ้มลู เพืÉอยนืยนัตวัตน เป็นตน้)  

 จาํเป็นตอ้งปกป้องประโยชน์สาํคญัต่อชวีติของท่าน หรอืบุคคลอืÉน 

 ขอความยนิยอมจากท่านเพืÉอเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลใหแ้กบุ่คคลอืÉนและท่านไดใ้หค้วามยนิยอมในการ

ดาํเนินการนั Êน 

เราอาจตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคลของทา่นใหก้บับุคคลอืÉนดงัต่อไปนีÊ  

 บรษิทัในเครอืของเรา  
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 ผูร้บัเหมาช่วง นายหน้า หรอืผูใ้หบ้รกิารใด ๆ ทีÉทํางานใหก้บัเรา หรอืใหบ้รกิารกบัเรา ซึÉงรวมถงึผูร้บัเหมาช่วง 

นายหน้า ผูใ้หบ้รกิาร ผูบ้งัคบับญัชา และผูป้ฏบิตังิานของบุคคลดงักล่าว 

 ผูไ้ดร้บัมอบหมายใหจ้ดัการดูแลผลประโยชน์ใด ๆ ของท่าน รวมถงึคนกลาง บุคคลผู้ตดิต่อ และตวัแทนของ

ท่าน เช่น ผูร้บัมอบอํานาจ ทนายความ เป็นตน้ 

 บุคคลใด ๆ ทีÉท่านชาํระเงนิให ้และ/หรอืไดร้บัชาํระเงนิ รวมถงึสถาบนัทางการเงนิ และผูใ้หบ้รกิารรบัชาํระเงนิ 

 บุคคล หรอืบรษิทัใด ๆ ซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัการปรบัโครงสรา้งบรษิทั การควบรวมกจิการ หรอืเขา้ถอืครองกจิการ

ทีÉเกิดขึÊน หรืออาจเกิดขึÊน โดยรวมถงึการโอนสทิธ ิหรอืหน้าทีÉใด ๆ ซึÉงเรามอียู่ภายใต้สญัญาระหว่างเรากบั

ท่าน 

 หน่วยงานทีÉบงัคบัใชก้ฎหมาย รฐับาล ศาล หน่วยงานระงบัขอ้พพิาท ผูต้รวจสอบบญัช ีและบุคคลใด ๆ ซึÉงถูก

แต่งตั Êง หรอืรอ้งขอ ใหต้รวจสอบกจิกรรมการดาํเนินงานของเรา 

 บุคคลอืÉนใดซึÉงมคีวามเกีÉยวขอ้งกบัขอ้พพิาทใด ๆ ทีÉเกดิขึÊน  

 หน่วยงานป้องกนัการทุจรติซึÉงใชข้อ้มลูส่วนบุคคลเพืÉอยนืยนัตวัตนของท่าน และสบืหา และป้องกนัการทุจรติ 

รวมถงึอาชญากรรมทางการเงนิ 

 บุคคลใด ๆ ทีÉเราไดร้บัคาํสั Éงจากท่านใหเ้ปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านใหก้บับุคคลดงักล่าว 

การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ 

เราอาจต้องเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงัต่างประเทศเพืÉอการปฏิบตัติามสญัญาทีÉทําขึÊนระหว่างท่านกบั

เรา เพืÉอปฏบิตัติามขอ้กําหนดทางกฎหมาย เพืÉอปกป้องคุม้ครองประโยชน์สาธารณะ และ/หรอืเพืÉอผลประโยชน์อนัชอบ

ดว้ยกฎหมายของเรา โดยกฎหมายของบางประเทศอาจกําหนดใหเ้ราต้องเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลบางประเภทใหก้บั

บุคคลตามทีÉกฎหมายดงักล่าวกําหนด (เช่น เปิดเผยให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษี เป็นต้น) ในกรณีนีÊ เราจะเปิดเผย

ขอ้มูลส่วนบุคคลให้กบับุคคลทีÉมีสิทธเิห็น หรอืเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวเท่านั Êน และจะกําหนดให้มีมาตรการ

คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลในระดบัทีÉเหมาะสม  

4. การเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคล 

เราจะเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวน้านเท่าทีÉจําเป็นเพืÉอใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์ทีÉระบุไวใ้นประกาศ

ความเป็นส่วนตวันีÊ เวน้แต่จะมกีารขยายระยะเวลาตามทีÉถูกรอ้งขอ หรอืไดร้บัอนุญาตตามกฎหมาย เมืÉอเราไม่มคีวาม

จําเป็นจะตอ้งประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน เราจะดาํเนินการลบขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรอืทําใหข้อ้มลูส่วน

บุคคลของท่านกลายเป็นขอ้มลูทีÉไม่สามารถระบุตวับุคคลได ้หรอืถ้าในกรณีทีÉไม่อาจจะเป็นไปได ้(เช่น ขอ้มูลส่วนบุคคล

ของท่านถูกจดัเกบ็ไวใ้นฐานขอ้มูลสํารองแบบถาวร) เราจะเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอย่างปลอดภยั และคดั

แยกขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านออกจากการประมวลผลต่อไปจากนีÊ จนกระทั Éงเราสามารถดาํเนินการลบขอ้มูลส่วนบุคคล

ของท่านได ้

ความถกูต้องของขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน 

เราขอความร่วมมอืจากท่านในการทําให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านทีÉอยู่ในความครอบครองของเรามคีวามเป็น

ปัจจุบนั สมบูรณ์ และถูกตอ้ง โดยท่านสามารถแจง้เราเมืÉอขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านมกีารเปลีÉยนแปลงใด ๆ ไดผ้่านช่อง

ทางการตดิต่อในขอ้ 8.  
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เราอาจขอใหท้่านปรบัปรุงแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลเป็นครั ÊงคราวเพืÉอใหข้อ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวเป็นขอ้มลูทีÉเป็น

ปัจจบุนั ถูกตอ้ง และสมบูรณ์  

5. สิทธิในขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน 

ท่านมสีทิธเิกีÉยวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน ดงัต่อไปนีÊ 

 สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม: ท่านมสีทิธใินการขอเพกิถอนความยนิยอมทีÉไดใ้หไ้วก้บัเราเมืÉอใดกไ็ด ้

ตามขั Êนตอน และวธิกีารทีÉเรากําหนด เวน้แต่โดยสภาพไม่สามารถถอนความยนิยอมได ้

 สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล: ท่านมสีทิธใินการเขา้ถงึ ขอรบัสําเนาขอ้มูลส่วนบุคคล หรอืขอใหเ้รา

เปิดเผยการไดม้าของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เวน้แต่กรณีทีÉเรามสีทิธปิฏเิสธคาํขอของท่านไดต้ามกฎหมาย

หรอืคาํสั Éงศาล หรอืกรณีทีÉคาํขอของท่านจะมผีลกระทบทีÉอาจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อสทิธ ิและเสรภีาพของ

บุคคลอืÉน 

 สิทธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล: ท่านมสีทิธใินการขอแก้ไข หรอืเปลีÉยนแปลงขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน 

ในกรณีทีÉขอ้มลูนั Êนไม่ถูกตอ้ง หรอืไม่ครบถว้น และทําใหข้อ้มลูของท่านเป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อใหเ้กดิ

ความเขา้ใจผดิ 

 สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล: ท่านมสีทิธใินการขอใหล้บ หรือทําลาย หรอืทําให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของ

ท่านกลายเป็นขอ้มลูทีÉไม่สามารถระบุตวับุคคลได ้เวน้แต่กรณีทีÉเราตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งในการ

เกบ็รกัษาขอ้มลูดงักล่าว 

 สิทธิในการคดัค้านการประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคล: ทา่นมสีทิธใินการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูส่วน

บุคคลของท่าน เวน้แต่กรณีทีÉเรามเีหตุในการปฏเิสธคาํขอของทา่นโดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 สิทธิในการห้ามมิให้มีการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล: ท่านมีสิทธใินการขอให้ระงบัการประมวลผล

ขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านชั Éวคราว หรอืถาวรได ้

 สิทธิในการส่ง หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล: ท่านมีสิทธิในการขอรบัข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ หรือขอให้ส่ง หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวไปยงับุคคลภายนอก เว้นแต่กรณีทีÉเราไม่

สามารถทาํไดโ้ดยสภาพทางเทคนิค หรอืมเีหตุในการปฏเิสธคาํขอของท่านโดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 สิทธิในการยืÉนข้อรอ้งเรียน: ท่านมสีทิธใินการรอ้งเรยีนต่อหน่วยงานรฐัทีÉเกีÉยวขอ้งในกรณีทีÉท่านเชืÉอว่าการ

กระทาํของเราไม่เป็นไปตามทีÉกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลไดบ้ญัญตัไิว ้

ท่านสามารถใชส้ทิธขิองท่านไดต้ลอดเวลาโดยตดิต่อเราผ่านทางช่องทางการตดิต่อตามทีÉระบุไวใ้นประกาศความ

เป็นส่วนตวันีÊ โดยไม่ต้องเสยีค่าธรรมเนียม อย่างไรก็ตามเราอาจคดิค่าธรรมเนียมตามสมควรหากคําขอของท่านไม่มี

มลู ซํÊาซอ้น หรอืมมีากเกนิความจาํเป็น และเราอาจปฏเิสธทีÉจะดาํเนินการตามคาํขอของท่านในสถานการณ์เหล่านั Êนได ้

การจดัการกบัเรืÉองร้องเรียน 

ท่านสามารถติดต่อเราเพืÉอร้องเรยีนเกีÉยวกบัวธิกีารทีÉเราประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านได้ทีÉช่องทางการ

ตดิต่อตามทีÉระบุไวใ้นประกาศความเป็นส่วนตวันีÊ 
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6. การรกัษาปลอดภยัของข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

เราให้ความสําคญักบัความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นอย่างยิÉง ดงันั Êน เราจะตรวจสอบ และใช้

มาตรการรกัษาความปลอดภยัทั Êงทางกายภาพ และทางเทคนิคทีÉทนัสมยัอยู่เสมอเมืÉอประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของ

ท่าน เราไดก้ําหนดนโยบาย และมาตรการควบคุมภายในเพืÉอใหท้่านมั Éนใจว่าขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านจะไม่สูญหาย ถูก

ทําลายโดยไม่ตั Êงใจ ถูกนําไปใช้ในทางทีÉผิด ถูกเปิดเผย และเข้าถึงโดยบุคคลทั ÉวไปทีÉไม่ใช่พนักงานของเรา โดย

พนักงานของเรานั Êนได้รบัการอบรม และฝึกฝนใหจ้ดัการกบัขอ้มลูส่วนบุคคลอย่างปลอดภยัภายใต้นโยบายของเราอยู่

เสมอ 

7. การแก้ไขประกาศความเป็นส่วนตวั 

ประกาศความเป็นส่วนตวันีÊมผีลบงัคบัใช้ตั Êงแต่วนัทีÉระบุไวด้้านบนของเอกสาร โดยอาจมกีารแก้ไขเปลีÉยนแปลง

เป็นครั Êงคราว อย่างไรก็ตาม การแก้ไขเปลีÉยนแปลงครั Êงล่าสุดนั Êน สามารถดูได้จากวนัทีÉทีÉระบุไว้ขา้งต้นของประกาศ

ความเป็นส่วนตวัฉบบันีÊ ดงันั Êน ท่านควรตรวจสอบประกาศความเป็นส่วนตวันีÊเป็นระยะเพืÉอรบัทราบการเปลีÉยนแปลงทีÉ

อาจเกดิขึÊน 

8. ติดต่อเรา 

หากท่านมขีอ้สงสยัเกีÉยวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน หรอืตอ้งการใชส้ทิธใิด ๆ ท่านสามารถตดิต่อเรา

ไดท้ีÉ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 ติดต่อทีÉ : บรษิทั เอม็เค เรสโตรองต ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

1200 ถนนเทพรตัน แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 

 อีเมลถึ์ง : dpo@mkrestaurantgroup.com หรอื 

 หมายเลขโทรศพัท ์: 02-836-1088 หรอื 02-066-1000 


