
 

ประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัว (สําหรับบุคคลภายนอก) 

โรงพยาบาลบางปะกอก 9 อินเตอรเนช่ันแนล (บริษัท บางปะกอก ฮอสพิทอล กรุป จํากัด)      
และบริษัทในเครือ รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวของกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามคําสั่งหรือในนามของ 
โรงพยาบาลบางปะกอก 9 อินเตอรเนชั่นแนล (บริษัท บางปะกอก ฮอสพิทอล กรุป จํากัด) ซ่ึงตอไปนี้              
จะเรียกรวมวา “โรงพยาบาล” มุงม่ันท่ีจะปกปองความเปนสวนตัวของผูใชบริการ คูคา พันธมิตรทางธุรกิจ           
(เรียกรวมกันวา “ทาน” หรือ “เจาของขอมูล”) ไมวาจะเปนการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผย (เรียกรวมกันวา 
“การประมวลผลขอมูล”) เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 โรงพยาบาล     
จึงออกประกาศฉบับนี้ข้ึน เพ่ือแจงขอมูลใหแกผูใชบริการอันเก่ียวกับ สิทธิและหนาท่ี ตลอดจนเง่ือนไขตาง ๆ 
ในการเก็บ รวมรวบ ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ดังนี้ 

 

o ขอมูลสวนบุคคล 

“ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับบุคคลซ่ึงทําใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นได ไมวาทางตรง
หรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 

“ขอมูลท่ีมีความออนไหว” หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลเก่ียวกับเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็น
ทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ 
ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ เชน ขอมูลจําลองใบหนา ขอมูลจําลองมานตา 
หรือขอมูลจําลองลายนิ้วมือ 

 

o ขอมูลสวนบุคคลท่ีโรงพยาบาลเก็บรวบรวม 

ในการเก็บรวบรวม และเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลโรงพยาบาล จะใชวิธีการท่ีชอบดวยกฎหมายและ
จํากัดเพียงเทาท่ีจําเปนตามวัตถุประสงคการดําเนินงานของโรงพยาบาล อันประกอบดวย 

1. ขอมูลสวนตัว เชน ชื่อ - นามสกุล, วันเดือนปเกิด, อายุ, สัญชาติ, เลขประจําตัวประชาชน, เลขท่ี
หนังสือเดินทาง, หมูโลหิต, ลายมือชื่อ, รูปถาย, อาชีพ 

2. ขอมูลสําหรับการติดตอ เชน ท่ีอยู, หมายเลขโทรศัพท, อีเมล 
3. ขอมูลเอกสารทางราชการ เชน สําเนาบัตรประชาชน, สําเนาทะเบียนบาน, สําเนาหนังสือ

เดินทาง, เลขท่ีใบตางดาว 



4. ขอมูลทางการเงิน เชน สําเนาหนาบัญชีธนาคาร, ขอมูลเลขบัตรเครดิต 
5. ขอมูลท่ีไดจากเก็บรวบรวมของโรงพยาบาล หรือระบบอัตโนมัติจากอุปกรณตาง ๆ ของ

โรงพยาบาล เชน หมายเลข HN, หมายเลข IP Address, Cookie, พฤติกรรมการใชบริการ, ประวัติการใช
บริการ, เสียง, ภาพถาย, ภายเคลื่อนไหว, ชื่อบัญชี Social Media, Chat, Geolocation 

โดยโรงพยาบาล จะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเม่ือไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวน
บุคคลกอน ยกเวนในกรณีดังตอไปนี ้

1. เพ่ือปฏิบัติตามสัญญา กรณีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพ่ือความจําเปนตอการ
ใหบริการหรือปฏิบัติตามสัญญาระหวางเจาของขอมูลและโรงพยาบาล 

2. เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพ  
3. เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย 
4. เพ่ือผลประโยชนอันชอบโดยกฎหมายของโรงพยาบาล กรณีมีความจําเปนเพ่ือประโยชนอันชอบธรรม

ในการดําเนินงานของโรงพยาบาล โดยโรงพยาบาล จะพิจารณาถึงสิทธิของเจาของขอมูลเปนสําคัญ เชน เพ่ือ
ปองกันการฉอโกง การรักษาความปลอดภัยในระบบเครือขาย การปกปองสิทธิเสรีภาพ และประโยชนของเจาของ
ขอมูลเปนตน 

5. เพ่ือการศึกษาวิจัยหรือสถิติ กรณีท่ีมีการจัดทําเอกสารประวัติศาสตรหรือจดหมายเหตุเพ่ือประโยชน
สาธารณะหรือท่ีเก่ียวกับการศึกษาวิจัยหรือสถิติซ่ึงไดจัดใหมีมาตรการปกปองท่ีเหมาะสมเพ่ือคุมครองสิทธิ และ
เสรีภาพของเจาของขอมูล 

6. เพ่ือปฏิบัติภารกิจของรัฐ กรณีมีความจําเปนตอการปฏิบัติตามภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะ      
หรือการปฏิบัติหนาท่ีตามอํานาจรัฐท่ี โรงพยาบาล ไดรับมอบหมาย 

 

o ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว 

โรงพยาบาลอาจจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลท่ีมีความออนไหว เชน เชื้อชาติ ขอมูลทางการแพทย 
ขอมูลความพิการ ศาสนา ขอมูลชีวภาพ โดยโรงพยาบาลจะทําการขอคํายินยอมจากทานทุกครั้งในการเก็บ
รวบรวม ใช และ/หรือเปดเผย เวนแต 

1. เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล 
2. เปนการดําเนินกิจกรรมโดยชอบดวยกฎหมายท่ีมีการคุมครองท่ีเหมาะสมของมูลนิธิ สมาคม หรือ

องคกรท่ีไมแสวงหากําไรท่ีมีวัตถุประสงคเก่ียวกับการเมือง ศาสนา ปรัชญา หรือสหภาพแรงงาน ใหแกสมาชิก      
ผูซ่ึงเคยเปนสมาชิก หรือผูซ่ึงมีการติดตออยางสมํ่าเสมอกับมูลนิธิ สมาคม หรือองคกร ท่ีไมแสวงหากําไรตาม
วัตถุประสงคดังกลาวโดยไมไดเปดเผยขอมูลสวนบุคคลนั้นออกไปภายนอกมูลนิธิ สมาคม หรือองคกรท่ีไมแสวงหา
กําไรนั้น 

3. เปนขอมูลท่ีเปดเผยตอสาธารณะดวยความยินยอมโดยชัดแจงของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
4. เปนการจําเปนเพ่ือการกอต้ังสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองตาม

กฎหมาย หรือการยกข้ึนตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 
5. เปนการจําเปนในการปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคเก่ียวกับ 



5.1. เวชศาสตรปองกันหรืออาชีวเวชศาสตร การประเมินความสามารถในการทํางานของลูกจาง การ
วินิจฉัยโรคทางการแพทย การใหบริการดานสุขภาพหรือดานสังคม การรักษาทางการแพทย 
การจัดการดานสุขภาพ หรือระบบการใหบริการดานสังคมสงเคราะห 

5.2. ประโยชนดานการสาธารณะสุข เชน การปองกันดานสุขภาพจากโรคติดตออันตรายหรือโรคระบาด 
5.3. การคุมครองแรงงาน การประกันสังคม หลักประกันสุขภาพแหงชาติ สวัสดิการเก่ียวกับการ

รักษาพยาบาลของผูมีสิทธิตามกฎหมาย การคุมครองผูประสบภัยจากรถ หรือการคุมครองทาง
สังคม 

5.4. การศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร ประวัติศาสตร หรือสถิติ หรือประโยชนสาธารณะอ่ืน 
5.5. ประโยชนสาธารณะท่ีสําคัญ 
 

o แหลงท่ีมาของขอมูล 

1. ขอมูลจากเจาของขอมูลโดยตรง ท่ีทานไดใหไวในกิจกรรมตาง ๆ เชน เขารับการรักษา,          
ตอบแบบสอบถาม, สมัครรับขอมูลขาวสาร, เขารวมกิจกรรมทางการตลาด ชองทางเว็บไซต แอพพลิเคชั่น 
หรือชองทางอ่ืนของโรงพยาบาล, การเขา - ออก ภายในโรงพยาบาล, การจัดอบรม, การจัดซ้ือจัดจาง,       
การตอบโตทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail) หรือการกรอก/ใหขอมูลประกอบการสมัครงาน หรือชอง
ทางการสื่อสารอ่ืนๆ ระหวางโรงพยาบาลและทาน 

2. ขอมูลจากบุคคลท่ีสามท่ีมีความเก่ียวของ เชน ญาติ, คนในครอบครัว 
3. ขอมูลจากระบบอัตโนมัติ เชน ภาพจากกลองวงจรปด ขอมูลจากแอพพลิเคชั่น ขอมูลจาก

เครื่องมือทางการแพทย 
4. ขอมูลจากแหลงอ่ืน เชน ขอมูลสาธารณะ ขอมูลจากหนวยงานพันธมิตร หนวยงานราชการ หรือ

โรงพยาบาลในเครือ ตลอดจนขอมูลสวนบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีผูใชบริการไดมอบไวให 
 

o วัตถุประสงคในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

โรงพยาบาลอาจนําขอมูลสวนบุคคลไปใชตามวัตถุประสงคดังตอไปนี้หรือตามวัตถุประสงคอ่ืน ๆ ท่ี
แจงขณะเก็บรวบรวมขอมูลหรือท่ีทานไดใหความยินยอมหลังจากโรงพยาบาลดําเนินการเก็บขอมูลไปแลว  

1. จัดหาหรือสงมอบบริการทางการแพทย 
2. สรางและจัดเก็บขอมูลประวัติการรักษาของทาน 
3. นัดหมาย แจงเตือน ประสานงานระหวางทานและแพทย หรือใหคําแนะนําเก่ียวกับสุขภาพ 
4. ประสานงานและสงตอขอมูลใหแกโรงพยาบาลในเครือขาย และสถานพยาบาลอ่ืน ๆ ในกรณีท่ีมี

การสงตอผูปวย 
5. ดําเนินกิจกรรมใด ๆ ทางบัญชีและการเงิน เชน การตรวจสอบบัญชี การแจงและเรียกเก็บหนี้ 

การใชสิทธิสวัสดิการตาง ๆ ภาษี และหลักฐานการดําเนินธุรกรรมตาง ๆ ท่ีกฎหมายกําหนด 



6. เพ่ือประโยชนอันชอบดวยกฎหมายของโรงพยาบาล เชน การบันทึกเสียงการรองเรียนผานระบบ 
Call Center, การบันทึกภาพผานกลอง CCTV  

7. ใชในการสอบสวนและปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ หรือหนาท่ีตามกฎหมายของ
โรงพยาบาล 

8. ใชขอมูลในการยืนยันตัวตนผูปวย 
9. ใชในการประเมินผลและปรับปรุงธุรกิจ เพ่ือพัฒนาคุณภาพสินคาและบริการ 
10. ตอบสนองตอคําขอของทาน เชน การรับเรื่องรองเรียน 
11. วัตถุประสงคอ่ืน ๆ ท่ีไดรับคํายินยอมชัดแจงจากทาน 
 

o การสงตอและเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

โรงพยาบาล จะไมเปดเผยและสงตอขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังหนวยงานภายนอก เวนแตได
รับคํายินยอมชัดแจงจากทาน หรือเปนไปตามกรณีดังตอไปนี ้

1. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีระบุในนโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้ โรงพยาบาล อาจจําเปนตอง
เปดเผยหรือแบงปนขอมูลเฉพาะเทาท่ีจําเปนแกคูคา ผูใหบริการ หรือหนวยงานภายนอก ดังตอไปนี้  

1.1 ธุรกิจคูคา และธุรกิจพันธมิตร 
1.2 ตัวแทน หรือคูคาท่ีใหบริการแกโรงพยาบาล หรือดําเนินการใดๆ ในฐานะตัวแทนของ

โรงพยาบาล เชน ผูใหบริการขนสง, ผูใหบริการเก็บและทําลายเอกสาร ผูรับจางทํากิจกรรม
ทางการตลาดและสื่อโฆษณา ผูรับจางพัฒนาและดูและระบบความปลอดภัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ผูตรวจสอบบัญชี ทนายความ ท่ีปรึกษากฎหมายหรือภาษี เปนตน 

1.3 หุนสวนทางธุรกิจ 
1.4 ธนาคาร และผูใหบริการชําระเงิน เชน บริษัทบัตรเครดิต หรือเดบิต เปนตน 

    ท้ังนี้ โรงพยาบาล จะจัดทําขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกฎหมายกําหนด 
2. โรงพยาบาล อาจเปดเผยหรือแบงปนขอมูลสวนบุคคลใหแกโรงพยาบาลในเครือ โดยจะเปนการ

ประมวลผลขอมูลภายใตวัตถุประสงคท่ีระบุในนโยบายความเปนสวนตัวฉบับนี้เทานั้น 
3. กฎหมายหรือกระบวนการทางกฎหมายบังคับใหเปดเผยขอมูล หรือเปดเผยตอเจาพนักงาน 

เจาหนาท่ีรัฐ หรือหนวยงานท่ีมีอํานาจเพ่ือปฏิบัติตามคําสั่งหรือคําขอท่ีชอบดวยกฎหมาย  
 

o การถายโอนหรือสงตอขอมูลไปยังตางประเทศ 

โรงพยาบาล อาจจะสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ โดยจะทําใหแนใจวาประเทศ
ปลายทางหรือหนวยงานปลายทางมีมาตรฐานและนโยบายในการคุมครองความเปนสวนตัวท่ีเพียงพอ 

 



o การปกปองขอมูลสวนบุคคล 

โรงพยาบาล ไดจัดทําและ/หรือเลือกใชระบบการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลใหมีกลไกและเทคนิคท่ีเหมาะสม 
พรอมท้ังมีมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และกฎหมายท่ี
เก่ียวของ รวมท้ังจํากัดการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานจากพนักงาน ลูกจาง และตัวแทนของโรงพยาบาล เพ่ือ
ปองกันไมใหขอมูลสวนบุคคลของทานถูกนําไปใช เปดเผย ทําลาย หรือเขาถึงโดยไมไดรับอนุญาต 

o ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูล 

โรงพยาบาล จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานไวตลอดระยะเวลาตราบเทาท่ีจําเปนตอการ
ประมวลผลตามวัตถุประสงคในนโยบายฉบับนี้เทานั้น เวนแตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลสวนบุคคลไวดวย
เหตุอ่ืนใด เชน เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายหรือการตรวจสอบกรณีการเกิดขอพิพาท โรงพยาบาล อาจมีความ
จําเปนตองเก็บขอมูลไวเปนระยะเวลาเกินกวาท่ีระบ ุ

 
 

o การเปลี่ยนแปลงนโยบายความเปนสวนตัว 

โรงพยาบาล อาจแก ไขเพ่ิมเติมนโยบายความเปนส วนตัวโดยจะประกาศบนเว็บไซต  https:// 
www.bangpakokhospital.com พรอมระบุวันท่ีแกไขเพ่ิมเติมครั้งลาสุด โรงพยาบาล แนะนําใหทานตรวจสอบ
นโยบายนี้เปนประจํา โดยการท่ีทานใชผลิตภัณฑหรือบริการทางเว็บไซตของโรงพยาบาล ตอไปหลังจากท่ีมี
การเปลี่ยนแปลงนโยบายความเปนสวนตัวจะถือวาทานยอมรับนโยบายท่ีเปลี่ยนแปลงนั้นแลว 

 

o สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ทานสามารถขอใชสิทธิตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด และตามท่ีระบุไวในประกาศฉบับนี้ไดดังตอไปนี้ 
1. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม ทานมีสิทธิจะถอนความยินยอมเม่ือใดก็ได เวนแต มีขอจํากัด

สิทธิโดยกฎหมายหรือสัญญาท่ีใหประโยชนแกทาน ท้ังนี้ การถอนความยินยอมจะไมสงผลกระทบตอการ
ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีทานไดใหความยินยอมแกโรงพยาบาล กอนหนาแลวโดยชอบดวยกฎหมาย 

2. สิทธิในการขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคล เวนแต กรณีท่ีโรงพยาบาล มีสิทธิปฏิเสธ
คําขอของทานตามกฎหมายหรือคําสั่งศาล หรือกรณีท่ีคําขอของทานจะมีผลกระทบท่ีอาจกอใหเกิดความ
เสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 

3. สิทธิในการขอแกไขขอมูลบุคคลใหเปนปจจุบัน ถูกตอง สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 
ท้ังนี้ การแกไขดังกลาว โรงพยาบาล สามารถดําเนินการไดแมทานจะไมรองขอ 

4. สิทธิในการขอลบหรือทําลายหรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวบุคคลได 
ในกรณีดังตอไปนี ้



4.1. เม่ือขอมูลสวนบุคคลหมดความจําเปนในเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงคในการเก็บ รวบรวม 
ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

4.2. เม่ือทานถอนความยินยอมในการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลและ
โรงพยาบาล ไมมีอํานาจตามกฎหมายท่ีจะเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตอไป 

4.3. เม่ือทานคัดคานการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล และโรงพยาบาล ไมมี
อํานาจตามกฎหมายท่ีจะปฏิเสธได 

เวนแต กรณีโรงพยาบาล มีเหตุโดยชอบดวยกฎหมายในการปฏิเสธคําขอของทาน 
5. สิทธิในการขอรับหรือขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทาน ในกรณีท่ีโรงพยาบาล ไดทําให

ขอมูลสวนบุคคลนั้นอยูในรูปแบบท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ี
ทํางานไดโดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดดวยวิธีการอัตโนมัติ เวนแต โดย
สภาพทางเทคนิคไมสามารถทําได หรือเปนการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสาธารณะหรือเปนการปฏิบัติ
หนาท่ีตามกฎหมาย หรือการใชสิทธิละเมิดตอสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 

6. สิทธิในการขอคัดคาน ทานมีสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเม่ือใด
ก็ได ในกรณีดังตอไปนี ้

6.1. กรณีท่ีเปนขอมูลสวนบุคคล ซ่ึงโรงพยาบาล ดําเนินการภายใตฐานประโยชนชอบดวยกฎหมาย 
เวนแตโรงพยาบาล ไดแสดงใหเห็นถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายท่ีสําคัญยิ่งกวา หรือเพ่ือกอตั้งสิทธิเรียกรองตาม
กฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

6.2. เพ่ือวัตถุประวัตถุประสงคเก่ียวกับการตลาดแบบตรง 
6.3. เพ่ือการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร ประวัติศาสตร หรือสถิติ เวนแตโรงพยาบาลมีความ

จําเปนเพ่ือดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะของโรงพยาบาล  
7. สิทธิในการขอระงับการใชขอมูลสวนบุคคล ในกรณีดังตอไปนี ้

7.1. เม่ือโรงพยาบาล อยูในระหวางการตรวจสอบตามท่ีทานไดขอใหแกไขขอมูลสวนบุคคล
ถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

7.2. เม่ือเปนขอมูลสวนบุคคลท่ีตองลบหรือหรือทําลาย 
7.3. เม่ือขอมูลสวนบุคคลดังกลาวหมดความจําเปน เนื่องจากทานมีความจําเปนตองขอใหเก็บ

รักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไวเพ่ือใชในการกอต้ังสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการ
ใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

7.4. เม่ือโรงพยาบาล อยูในระหวางการพิสูจนสิทธิในการปฏิเสธคําขอการคัดคานการเก็บ
รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

8. ทานมีสิทธิในการรองเรียนตอคณะกรรมการผูเชี่ยวชาญตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 หากโรงพยาบาล ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

หากทานมีขอสงสัยหรือมีความประสงคจะแกไข ลบขอมูล ใชสิทธิ หรือติดตอเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับขอมูล
ของทาน กรุณาติดตอผานชองทางการติดตอดานลาง 

 
 



 
 
 

o ชองทางการติดตอ 

โรงพยาบาลบางปะกอก 9 อินเตอรเนช่ันแนล (บริษัท บางปะกอก ฮอสพิทอล กรุป จํากัด) 
362 ถนนพระราม 2 แขวงบางมด เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10150 
โทร. 0-2109-9111 
โทรสาร. 0-2877-2222 
E-mail: dpobpk9@bangpakokhospital.com 

• โดยแจงขอมูลดังตอไปนี้ประกอบการใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

♦ ชื่อ นามสกุล เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน/เลขท่ีหนังสือเดินทาง 

♦ ขอสงสัยเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล หรือสิทธิท่ีตองการใชตามกฎหมาย 

♦ หมายเลขโทรศัพท ท่ีอยู และอีเมลท่ีสามารถติดตอกลับได 

 

ประกาศ ณ วันท่ี  1  มิถุนายน พ.ศ. 2565 

 

(นายแพทยพณะ   จันทรกมล) 
กรรมการผูมีอํานาจ 

โรงพยาบาลบางปะกอก 9 อินเตอรเนชั่นแนล 
(บริษัท บางปะกอก ฮอสพิทอล กรุป จํากัด) 
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