
 

ประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัว(สําหรับบุคคลภายนอก) 

โรงพยาบาลบางปะกอก-รังสิต2 (บริษัท บางปะกอก ฮอสพิทอล กรุป จํากัด (สาขา3)และบริษัทในเครือรวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวของ

กับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามคําสั่งหรือในนามของโรงพยาบาลบางปะกอก-รังสิต2 (บริษัท บางปะกอก ฮอสพิทอล กรุป จํากัด 

(สาขา3))ซึ่งตอไปน้ีจะเรียกรวมวา “โรงพยาบาล”มุงมั่นท่ีจะปกปองความเปนสวนตัวของผูใชบริการ คูคา พันธมิตรทางธุรกิจ (เรียกรวมกันวา 

“ทาน”หรือ “เจาของขอมูล”) ไมวาจะเปนการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผย (เรียกรวมกันวา “การประมวลผลขอมูล”)เพ่ือใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 โรงพยาบาลจึงออกประกาศฉบับน้ีข้ึน เพ่ือแจงขอมูลใหแกผูใชบริการอันเก่ียวกับ สิทธิ

และหนาท่ี ตลอดจนเง่ือนไขตาง ๆ ในการเก็บ รวมรวบ ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลดังน้ี 
 

o ขอมูลสวนบุคคล 

“ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับบุคคลซึ่งทําใหสามารถระบุตัวบุคคลน้ันได ไมวาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึง

ขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 

“ขอมูลท่ีมีความออนไหว” หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลเก่ียวกับเช้ือชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลัทธิ 

ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ 

เชน ขอมูลจําลองใบหนา ขอมูลจําลองมานตา หรือขอมูลจําลองลายน้ิวมือ 

 

o ขอมูลสวนบุคคลท่ีโรงพยาบาลเก็บรวบรวม 

ในการเก็บรวบรวม และเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลโรงพยาบาล จะใชวิธีการท่ีชอบดวยกฎหมายและจํากัดเพียงเทาท่ีจําเปนตาม

วัตถุประสงคการดําเนินงานของโรงพยาบาล อันประกอบดวย 

1. ขอมูลสวนตัว เชน ช่ือ - นามสกุล, วันเดือนปเกิด, อายุ, สัญชาติ, เลขประจําตัวประชาชน, เลขท่ีหนังสือเดินทาง,หมูโลหิต, 

ลายมือช่ือ, รูปถาย, อาชีพ 

2. ขอมูลสําหรับการติดตอ เชน ท่ีอยู, หมายเลขโทรศัพท, อีเมล 

3. ขอมูลเอกสารทางราชการ เชน สําเนาบัตรประชาชน, สําเนาทะเบียนบาน, สําเนาหนังสือเดินทาง, เลขท่ีใบตางดาว 

4. ขอมูลทางการเงิน เชน สําเนาหนาบัญชีธนาคาร, ขอมูลเลขบัตรเครดิต 

5. ขอมูลท่ีไดจากเก็บรวบรวมของโรงพยาบาล หรือระบบอัตโนมัติจากอุปกรณตาง ๆ ของโรงพยาบาลเชน หมายเลข HN, 

หมายเลข IP Address, Cookie, พฤติกรรมการใชบริการ, ประวัติการใชบริการ, เสียง, ภาพถาย, ภายเคลื่อนไหว, ช่ือบัญชี Social Media, 

Chat, Geolocation 

โดยโรงพยาบาล จะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเมื่อไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลกอน ยกเวนในกรณี

ดังตอไปน้ี 

1. เพ่ือปฏิบัติตามสัญญา กรณีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพ่ือความจําเปนตอการใหบริการหรือปฏิบัติตามสัญญา

ระหวางเจาของขอมูลและโรงพยาบาล 

2. เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพ  

3. เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย 

4. เพ่ือผลประโยชนอันชอบโดยกฎหมายของโรงพยาบาล กรณีมีความจําเปนเพ่ือประโยชนอันชอบธรรมในการดําเนินงานของ

โรงพยาบาล โดยโรงพยาบาล จะพิจารณาถึงสิทธิของเจาของขอมูลเปนสําคัญ เชน เพ่ือปองกันการฉอโกง การรักษาความปลอดภัยใน

ระบบเครือขาย การปกปองสิทธิเสรีภาพ และประโยชนของเจาของขอมูลเปนตน 



5. เพ่ือการศึกษาวิจัยหรือสถิติ กรณีท่ีมีการจัดทําเอกสารประวัติศาสตรหรือจดหมายเหตุเพ่ือประโยชนสาธารณะหรือท่ีเก่ียวกับการ

ศึกษาวิจัยหรือสถิติซึ่งไดจัดใหมีมาตรการปกปองท่ีเหมาะสมเพ่ือคุมครองสิทธิและเสรีภาพของเจาของขอมูล 

6. เพ่ือปฏิบัติภารกิจของรัฐ กรณีมีความจําเปนตอการปฏิบัติตามภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะ หรือการปฏิบัติหนาท่ีตามอํานาจรัฐท่ี 

โรงพยาบาล ไดรับมอบหมาย 

 

o ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว 

โรงพยาบาลอาจจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลท่ีมีความออนไหว เชน เช้ือชาติ ขอมูลทางการแพทย ขอมูลความพิการ ศาสนา ขอมูล

ชีวภาพ โดยโรงพยาบาลจะทําการขอคํายินยอมจากทานทุกครั้งในการเก็บรวบรวม ใช และ/หรอืเปดเผย เวนแต 

1. เพ่ือปองกันหรือระงับอันตราตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล 

2. เปนการดําเนินกิจกรรมโดยชอบดวยกฎหมายท่ีมีการคุมครองท่ีเหมาะสมของมูลนิธิ สมาคม หรือองคกรท่ีไมแสวงหากําไรท่ีมี

วัตถุประสงคเก่ียวกับการเมือง ศาสนา ปรัชญา หรือสหภาพแรงงาน ใหแกสมาชิก ผูซึ่งเคยเปนสมาชิก หรือผูซึ่งมีการติดตออยาง

สม่ําเสมอกับมูลนิธิ สมาคม หรือองคกร ท่ีไมแสวงหากําไรตามวัตถุประสงคดังกลาวโดยไมไดเปดเผยขอมูลสวนบุคคลน้ันออกไป

ภายนอกมูลนิธิ สมาคม หรือองคกรท่ีไมแสวงหากําไรน้ัน 

3. เปนขอมูลท่ีเปดเผยตอสาธารณะดวยความยินยอมโดยชัดแจงของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

4. เปนการจําเปนเพ่ือการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนตอสู

สิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

5. เปนการจําเปนในการปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคเก่ียวกับ 

5.1. เวชศาสตรปองกันหรืออาชีวเวชศาสตร การประเมินความสามารถในการทํางานของลูกจาง การวินิจฉัยโรคทางการแพทย การ

ใหบริการดานสุขภาพหรือดานสังคม การรักษาทางการแพทย การจัดการดานสุขภาพ หรือระบบการใหบริการดานสังคม

สงเคราะห 

5.2. ประโยชนดานการสาธารณะสุข เชน การปองกันดานสุขภาพจากโรคติดตออันตรายหรือโรคระบาด 

5.3. การคุมครองแรงงาน การประกันสังคม หลักประกันสุขภาพแหงชาติ สวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลของผูมีสิทธิตามกฎหมาย 

การคุมครองผูประสบภัยจากรถ หรือการคุมครองทางสังคม 

5.4. การศกึษาวิจัยทางวิทยาศาสตร ประวัติศาสตร หรือสถิติ หรือประโยชนสาธารณะอ่ืน 

5.5. ประโยชนสาธารณะท่ีสําคัญ 

 

o แหลงท่ีมาของขอมูล 

1. ขอมูลจากเจาของขอมูลโดยตรง ท่ีทานไดใหไวในกิจกรรมตาง ๆ เชนเขารับการรักษา,ตอบแบบสอบถาม, สมัครรับขอมูล

ขาวสาร, เขารวมกิจกรรมทางการตลาดชองทางเว็บไซต แอพพลิเคช่ัน หรือชองทางอ่ืนของโรงพยาบาล, การเขา - ออก ภายในโรงพยาบาล, 

การจัดอบรม, การจัดซื้อจัดจาง,การตอบโตทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส(e-mail) หรือการกรอก/ใหขอมูลประกอบการสมัครงาน หรือชอง

ทางการสื่อสารอ่ืนๆ ระหวางโรงพยาบาลและทาน 

2. ขอมูลจากบุคคลท่ีสามท่ีมีความเก่ียวของ เชน ญาติ, คนในครอบครัว 

3. ขอมูลจากระบบอัตโนมัติ เชน ภาพจากกลองวงจรปด ขอมูลจากแอพพลิเคช่ัน ขอมูลจากเครื่องมือทางการแพทย 

4. ขอมูลจากแหลงอ่ืน เชน ขอมูลสาธารณะ ขอมูลจากหนวยงานพันธมิตร หนวยงานราชการหรือโรงพยาบาลในเครือ ตลอดจน

ขอมูลสวนบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีผูใชบริการไดมอบไวให 

 



o วัตถุประสงคในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

โรงพยาบาลอาจนําขอมูลสวนบุคคลไปใชตามวัตถุประสงคดังตอไปน้ีหรือตามวัตถุประสงคอ่ืน ๆ ท่ีแจงขณะเก็บรวบรวมขอมูลหรือ

ท่ีทานไดใหความยินยอมหลังจากโรงพยาบาลดําเนินการเก็บขอมูลไปแลว  

1. จัดหาหรือสงมอบบริการทางการแพทย 

2. สรางและจัดเก็บขอมูลประวัติการรักษาของทาน 

3. นัดหมาย แจงเตือน ประสานงานระหวางทานและแพทย หรือใหคําแนะนําเก่ียวกับสุขภาพ 

4. ประสานงานและสงตอขอมูลใหแกโรงพยาบาลในเครือขาย และสถานพยาบาลอ่ืน ๆ ในกรณีท่ีมีการสงตอผูปวย 

5. ดําเนินกิจกรรมใด ๆ ทางบัญชีและการเงิน เชน การตรวจสอบบัญชี การแจงและเรียกเก็บหน้ี การใชสิทธิสวัสดิการตาง ๆ ภาษี 

และหลักฐานการดําเนินธุรกรรมตาง ๆ ท่ีกฎหมายกําหนด 

6. เพ่ือประโยชนอันชอบดวยกฎหมายของโรงพยาบาล เชน การบันทึกเสียงการรองเรียนผานระบบ Call Center, การบันทึกภาพ

ผานกลอง CCTV  

7. ใชในการสอบสวนและปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ หรือหนาท่ีตามกฎหมายของโรงพยาบาล 

8. ใชขอมูลในการยืนยันตัวตนผูปวย 

9. ใชในการประเมินผลและปรับปรุงธุรกิจ เพ่ือพัฒนาคุณภาพสินคาและบริการ 

10. ตอบสนองตอคําขอของทาน เชน การรับเรื่องรองเรียน 

11. วัตถุประสงคอ่ืน ๆ ท่ีไดรบัคํายินยอมชัดแจงจากทาน 

 

o การสงตอและเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

โรงพยาบาลจะไมเปดเผยและสงตอขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังหนวยงานภายนอก เวนแตไดรับคํายินยอมชัดแจงจากทาน หรือ

เปนไปตามกรณีดังตอไปน้ี 

1. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีระบุในนโยบายความเปนสวนตัวฉบับน้ีโรงพยาบาลอาจจําเปนตองเปดเผยหรือแบงปนขอมูล

เฉพาะเทาท่ีจําเปนแกคูคา ผูใหบริการหรือหนวยงานภายนอก ดังตอไปน้ี 

1.1 ธุรกิจคูคา และธุรกิจพันธมิตร 

1.2 ตัวแทน หรือคูคาท่ีใหบริการแกโรงพยาบาล หรือดําเนินการใดๆ ในฐานะตัวแทนของโรงพยาบาลเชน ผูใหบริการขนสง, ผู

ใหบริการเก็บและทําลายเอกสาร ผูรับจางทํากิจกรรมทางการตลาดและสื่อโฆษณา ผูรับจางพัฒนาและดูและระบบความ

ปลอดภัยและเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูตรวจสอบบัญชี ทนายความ ท่ีปรึกษากฎหมายหรือภาษี เปนตน 

1.3 หุนสวนทางธุรกิจ 

1.4 ธนาคาร และผูใหบริการชําระเงิน เชน บริษัทบัตรเครดิต หรือเดบิต เปนตน 

ท้ังน้ี โรงพยาบาลจะจัดทําขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2. โรงพยาบาลอาจเปดเผยหรือแบงปนขอมูลสวนบุคคลใหแกโรงพยาบาลในเครือ โดยจะเปนการประมวลผลขอมูลภายใต

วัตถุประสงคท่ีระบุในนโยบายความเปนสวนตัวฉบับน้ีเทาน้ัน 

3. กฎหมายหรือกระบวนการทางกฎหมายบังคับใหเปดเผยขอมูลหรือเปดเผยตอเจาพนักงาน เจาหนาท่ีรัฐ หรือหนวยงานท่ีมี

อํานาจเพ่ือปฏิบัติตามคําสั่งหรือคําขอท่ีชอบดวยกฎหมาย  

 

o การถายโอนหรือสงตอขอมูลไปยังตางประเทศ 

โรงพยาบาลอาจจะสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ โดยจะทําใหแนใจวาประเทศปลายทางหรือหนวยงานปลายทางมี

มาตรฐานและนโยบายในการคุมครองความเปนสวนตัวท่ีเพียงพอ 

 



o การปกปองขอมูลสวนบุคคล 

โรงพยาบาล ไดจัดทําและ/หรือเลือกใชระบบการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลใหมีกลไกและเทคนิคท่ีเหมาะสม พรอมท้ังมีมาตรการรักษาความ

มั่นคงปลอดภัยตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และกฎหมายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังจํากัดการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานจาก

พนักงาน ลูกจาง และตัวแทนของโรงพยาบาลเพ่ือปองกันไมใหขอมูลสวนบุคคลของทานถูกนําไปใช เปดเผย ทําลาย หรือเขาถึงโดยไมไดรับอนุญาต 

 

o ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูล 

โรงพยาบาลจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานไวตลอดระยะเวลาตราบเทาท่ีจําเปนตอการประมวลผลตามวัตถุประสงคใน

นโยบายฉบับน้ีเทาน้ันเวนแตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลสวนบุคคลไวดวยเหตุอ่ืนใด เชน เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายหรือการตรวจสอบกรณี

การเกิดขอพิพาทโรงพยาบาลอาจมีความจําเปนตองเก็บขอมูลไวเปนระยะเวลาเกินกวาท่ีระบุ 

 

o การเปลี่ยนแปลงนโยบายความเปนสวนตัว 

โรงพยาบาลอาจแกไขเพ่ิมเติมนโยบายความเปนสวนตัวโดยจะประกาศบนเว็บไซตhttps://www.bangpakokrangsit.comพรอมระบุวันท่ีแกไข

เพ่ิมเติมครั้งลาสุด โรงพยาบาลแนะนําใหทานตรวจสอบนโยบายน้ีเปนประจํา โดยการท่ีทานใชผลิตภัณฑหรือบริการทางเว็บไซตของ

โรงพยาบาลตอไปหลังจากท่ีมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายความเปนสวนตัวจะถือวาทานยอมรับนโยบายท่ีเปลี่ยนแปลงน้ันแลว 

 

o สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ทานสามารถขอใชสิทธิตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด และตามท่ีระบุไวในประกาศฉบับน้ีไดดังตอไปน้ี 

1. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม ทานมีสิทธิจะถอนความยินยอมเมื่อใดก็ได เวนแตมีขอจํากัดสิทธิโดยกฎหมายหรือสัญญาท่ี

ใหประโยชนแกทาน ท้ังน้ี การถอนความยินยอมจะไมสงผลกระทบตอการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีทานไดใหความ

ยินยอมแกโรงพยาบาล กอนหนาแลวโดยชอบดวยกฎหมาย 

2. สิทธิในการขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคล เวนแตกรณีท่ีโรงพยาบาล มีสิทธิปฏิเสธคําขอของทานตามกฎหมาย

หรือคําสั่งศาล หรือกรณีท่ีคําขอของทานจะมีผลกระทบท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 

3. สิทธิในการขอแกไขขอมูลบุคคลใหเปนปจจุบัน ถูกตอง สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด ท้ังน้ี การแกไขดังกลาว

โรงพยาบาล สามารถดําเนินการไดแมทานจะไมรองขอ 

4. สิทธิในการขอลบหรือทําลายหรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวบุคคลได ในกรณีดังตอไปน้ี 

4.1 เมื่อขอมูลสวนบุคคลหมดความจําเปนในเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงคในการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวน

บุคคล 

4.2 เมื่อทานถอนความยินยอมในการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลและโรงพยาบาล ไมมีอํานาจตาม

กฎหมายท่ีจะเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตอไป 

4.3 เมื่อทานคัดคานการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล และโรงพยาบาล ไมมีอํานาจตามกฎหมายท่ีจะ

ปฏิเสธได เวนแต กรณโีรงพยาบาล มีเหตุโดยชอบดวยกฎหมายในการปฏิเสธคําขอของทาน 

5. สิทธิในการขอรับหรือขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทาน ในกรณีท่ีโรงพยาบาล ไดทําใหขอมูลสวนบุคคลน้ันอยูใน

รูปแบบท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทํางานไดโดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลไดดวยวิธีการอัตโนมัติ เวนแตโดยสภาพทางเทคนิคไมสามารถทําได หรือเปนการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชน

สาธารณะหรือเปนการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย หรือการใชสิทธิละเมิดตอสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 

6. สิทธิในการขอคัดคาน ทานมีสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเมื่อใดก็ได ในกรณีดังตอไปน้ี 



6.1 กรณีท่ีเปนขอมูลสวนบุคคล ซึ่งโรงพยาบาลดําเนินการภายใตฐานประโยชนชอบดวยกฎหมาย เวนแตโรงพยาบาล ไดแสดงให

เห็นถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายท่ีสําคัญยิ่งกวา หรือเพ่ือกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิ

เรยีกรองตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

6.2 เพ่ือวัตถุประวัตถุประสงคเก่ียวกับการตลาดแบบตรง 

6.3 เพ่ือการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร ประวัติศาสตร หรือสถิติ เวนแตโรงพยาบาลมีความจําเปนเพ่ือดําเนินภารกิจเพ่ือ

ประโยชนสาธารณะของโรงพยาบาล 

7. สิทธิในการขอระงับการใชขอมูลสวนบุคคล ในกรณีดังตอไปน้ี 

7.1 เมื่อโรงพยาบาล อยูในระหวางการตรวจสอบตามท่ีทานไดขอใหแกไขขอมูลสวนบุคคลถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และ

ไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

7.2 เมื่อเปนขอมูลสวนบุคคลท่ีตองลบหรือหรือทําลาย 

7.3 เมื่อขอมูลสวนบุคคลดังกลาวหมดความจําเปน เน่ืองจากทานมีความจําเปนตองขอใหเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทาน

ไวเพ่ือใชในการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือการยกข้ึน

ตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

7.4 เมื่อโรงพยาบาล อยูในระหวางการพิสูจนสิทธิในการปฏิเสธคําขอการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวน

บุคคล 

7.5 ทานมีสิทธิในการรองเรียนตอคณะกรรมการผูเช่ียวชาญตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 หาก

โรงพยาบาลฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

หากทานมีขอสงสัยหรือมีความประสงคจะแกไข ลบขอมูล ใชสิทธิ หรือติดตอเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับขอมูลของทาน กรุณาติดตอผานชอง

ทางการติดตอดานลาง 

 

o ชองทางการติดตอ 

โรงพยาบาลบางปะกอก-รังสิต2 (บริษัท บางปะกอก ฮอสพิทอล กรุป จํากัด (สาขา3) 

เลขท่ี 757 ถนนรังสิต-นครนายก (คลอง 2) ตําบลประชาธิปตย อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 12130 

โทร 02-028-1111 

โทรสาร 02-028-1130-31 

E-mail: info.rangsit2@bangpakokhospital.com 

 

• โดยแจงขอมูลดังตอไปนี้ประกอบการใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

♦ ช่ือ นามสกุล เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน/เลขท่ีหนังสือเดินทาง 

♦ ขอสงสัยเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล หรือสิทธิท่ีตองการใชตามกฎหมาย 

♦ หมายเลขโทรศัพท ท่ีอยู และอีเมลท่ีสามารถติดตอกลับได 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 มิถุนายน  2565 

 

..................... 

(นายแพทยวิชัย เดชะทัตตานนท) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลบางปะกอกรังสิต-2 

บริษัท บางปะกอก ฮอสพิทอล กรุป จํากัด (สาขา3) 
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