
 

ประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัว(สําหรับบุคคลภายนอก) 

โรงพยาบาลบางปะกอก-รังสิต2 (บริษัท บางปะกอก ฮอสพิทอล กรุป จํากัด (สาขา3)และบริษัทในเครือรวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวของ

กับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามคําสั่งหรือในนามของโรงพยาบาลบางปะกอก-รังสิต2 (บริษัท บางปะกอก ฮอสพิทอล กรุป จํากัด 

(สาขา3))ซึ่งตอไปน้ีจะเรียกรวมวา “โรงพยาบาล”มุงมั่นท่ีจะปกปองความเปนสวนตัวของผูใชบริการ คูคา พันธมิตรทางธุรกิจ (เรียกรวมกันวา 

“ทาน”หรือ “เจาของขอมูล”) ไมวาจะเปนการเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผย (เรียกรวมกันวา “การประมวลผลขอมูล”)เพ่ือใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 โรงพยาบาลจึงออกประกาศฉบับน้ีข้ึน เพ่ือแจงขอมูลใหแกผูใชบริการอันเก่ียวกับ สิทธิ

และหนาท่ี ตลอดจนเง่ือนไขตาง ๆ ในการเก็บ รวมรวบ ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลดังน้ี 
 

o ขอมูลสวนบุคคล 

“ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับบุคคลซึ่งทําใหสามารถระบุตัวบุคคลน้ันได ไมวาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึง

ขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 

“ขอมูลท่ีมีความออนไหว” หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลเก่ียวกับเช้ือชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลัทธิ 

ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ 

เชน ขอมูลจําลองใบหนา ขอมูลจําลองมานตา หรือขอมูลจําลองลายน้ิวมือ 

 

o ขอมูลสวนบุคคลท่ีโรงพยาบาลเก็บรวบรวม 

ในการเก็บรวบรวม และเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลโรงพยาบาล จะใชวิธีการท่ีชอบดวยกฎหมายและจํากัดเพียงเทาท่ีจําเปนตาม

วัตถุประสงคการดําเนินงานของโรงพยาบาล อันประกอบดวย 

1. ขอมูลสวนตัว เชน ช่ือ - นามสกุล, วันเดือนปเกิด, อายุ, สัญชาติ, เลขประจําตัวประชาชน, เลขท่ีหนังสือเดินทาง,หมูโลหิต, 

ลายมือช่ือ, รูปถาย, อาชีพ 

2. ขอมูลสําหรับการติดตอ เชน ท่ีอยู, หมายเลขโทรศัพท, อีเมล 

3. ขอมูลเอกสารทางราชการ เชน สําเนาบัตรประชาชน, สําเนาทะเบียนบาน, สําเนาหนังสือเดินทาง, เลขท่ีใบตางดาว 

4. ขอมูลทางการเงิน เชน สําเนาหนาบัญชีธนาคาร, ขอมูลเลขบัตรเครดิต 

5. ขอมูลท่ีไดจากเก็บรวบรวมของโรงพยาบาล หรือระบบอัตโนมัติจากอุปกรณตาง ๆ ของโรงพยาบาลเชน หมายเลข HN, 

หมายเลข IP Address, Cookie, พฤติกรรมการใชบริการ, ประวัติการใชบริการ, เสียง, ภาพถาย, ภายเคลื่อนไหว, ช่ือบัญชี Social Media, 

Chat, Geolocation 

โดยโรงพยาบาล จะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเมื่อไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลกอน ยกเวนในกรณี

ดังตอไปน้ี 

1. เพ่ือปฏิบัติตามสัญญา กรณีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพ่ือความจําเปนตอการใหบริการหรือปฏิบัติตามสัญญา

ระหวางเจาของขอมูลและโรงพยาบาล 

2. เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพ  

3. เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย 

4. เพ่ือผลประโยชนอันชอบโดยกฎหมายของโรงพยาบาล กรณีมีความจําเปนเพ่ือประโยชนอันชอบธรรมในการดําเนินงานของ

โรงพยาบาล โดยโรงพยาบาล จะพิจารณาถึงสิทธิของเจาของขอมูลเปนสําคัญ เชน เพ่ือปองกันการฉอโกง การรักษาความปลอดภัยใน

ระบบเครือขาย การปกปองสิทธิเสรีภาพ และประโยชนของเจาของขอมูลเปนตน 



5. เพ่ือการศึกษาวิจัยหรือสถิติ กรณีท่ีมีการจัดทําเอกสารประวัติศาสตรหรือจดหมายเหตุเพ่ือประโยชนสาธารณะหรือท่ีเก่ียวกับการ

ศึกษาวิจัยหรือสถิติซึ่งไดจัดใหมีมาตรการปกปองท่ีเหมาะสมเพ่ือคุมครองสิทธิและเสรีภาพของเจาของขอมูล 

6. เพ่ือปฏิบัติภารกิจของรัฐ กรณีมีความจําเปนตอการปฏิบัติตามภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะ หรือการปฏิบัติหนาท่ีตามอํานาจรัฐท่ี 

โรงพยาบาล ไดรับมอบหมาย 

 

o ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว 

โรงพยาบาลอาจจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลท่ีมีความออนไหว เชน เช้ือชาติ ขอมูลทางการแพทย ขอมูลความพิการ ศาสนา ขอมูล

ชีวภาพ โดยโรงพยาบาลจะทําการขอคํายินยอมจากทานทุกครั้งในการเก็บรวบรวม ใช และ/หรอืเปดเผย เวนแต 

1. เพ่ือปองกันหรือระงับอันตราตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคล 

2. เปนการดําเนินกิจกรรมโดยชอบดวยกฎหมายท่ีมีการคุมครองท่ีเหมาะสมของมูลนิธิ สมาคม หรือองคกรท่ีไมแสวงหากําไรท่ีมี

วัตถุประสงคเก่ียวกับการเมือง ศาสนา ปรัชญา หรือสหภาพแรงงาน ใหแกสมาชิก ผูซึ่งเคยเปนสมาชิก หรือผูซึ่งมีการติดตออยาง

สม่ําเสมอกับมูลนิธิ สมาคม หรือองคกร ท่ีไมแสวงหากําไรตามวัตถุประสงคดังกลาวโดยไมไดเปดเผยขอมูลสวนบุคคลน้ันออกไป

ภายนอกมูลนิธิ สมาคม หรือองคกรท่ีไมแสวงหากําไรน้ัน 

3. เปนขอมูลท่ีเปดเผยตอสาธารณะดวยความยินยอมโดยชัดแจงของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

4. เปนการจําเปนเพ่ือการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนตอสู

สิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

5. เปนการจําเปนในการปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคเก่ียวกับ 

5.1. เวชศาสตรปองกันหรืออาชีวเวชศาสตร การประเมินความสามารถในการทํางานของลูกจาง การวินิจฉัยโรคทางการแพทย การ

ใหบริการดานสุขภาพหรือดานสังคม การรักษาทางการแพทย การจัดการดานสุขภาพ หรือระบบการใหบริการดานสังคม

สงเคราะห 

5.2. ประโยชนดานการสาธารณะสุข เชน การปองกันดานสุขภาพจากโรคติดตออันตรายหรือโรคระบาด 

5.3. การคุมครองแรงงาน การประกันสังคม หลักประกันสุขภาพแหงชาติ สวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลของผูมีสิทธิตามกฎหมาย 

การคุมครองผูประสบภัยจากรถ หรือการคุมครองทางสังคม 

5.4. การศกึษาวิจัยทางวิทยาศาสตร ประวัติศาสตร หรือสถิติ หรือประโยชนสาธารณะอ่ืน 

5.5. ประโยชนสาธารณะท่ีสําคัญ 

 

o แหลงท่ีมาของขอมูล 

1. ขอมูลจากเจาของขอมูลโดยตรง ท่ีทานไดใหไวในกิจกรรมตาง ๆ เชนเขารับการรักษา,ตอบแบบสอบถาม, สมัครรับขอมูล

ขาวสาร, เขารวมกิจกรรมทางการตลาดชองทางเว็บไซต แอพพลิเคช่ัน หรือชองทางอ่ืนของโรงพยาบาล, การเขา - ออก ภายในโรงพยาบาล, 

การจัดอบรม, การจัดซื้อจัดจาง,การตอบโตทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส(e-mail) หรือการกรอก/ใหขอมูลประกอบการสมัครงาน หรือชอง

ทางการสื่อสารอ่ืนๆ ระหวางโรงพยาบาลและทาน 

2. ขอมูลจากบุคคลท่ีสามท่ีมีความเก่ียวของ เชน ญาติ, คนในครอบครัว 

3. ขอมูลจากระบบอัตโนมัติ เชน ภาพจากกลองวงจรปด ขอมูลจากแอพพลิเคช่ัน ขอมูลจากเครื่องมือทางการแพทย 

4. ขอมูลจากแหลงอ่ืน เชน ขอมูลสาธารณะ ขอมูลจากหนวยงานพันธมิตร หนวยงานราชการหรือโรงพยาบาลในเครือ ตลอดจน

ขอมูลสวนบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีผูใชบริการไดมอบไวให 

 



o วัตถุประสงคในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

โรงพยาบาลอาจนําขอมูลสวนบุคคลไปใชตามวัตถุประสงคดังตอไปน้ีหรือตามวัตถุประสงคอ่ืน ๆ ท่ีแจงขณะเก็บรวบรวมขอมูลหรือ

ท่ีทานไดใหความยินยอมหลังจากโรงพยาบาลดําเนินการเก็บขอมูลไปแลว  

1. จัดหาหรือสงมอบบริการทางการแพทย 

2. สรางและจัดเก็บขอมูลประวัติการรักษาของทาน 

3. นัดหมาย แจงเตือน ประสานงานระหวางทานและแพทย หรือใหคําแนะนําเก่ียวกับสุขภาพ 

4. ประสานงานและสงตอขอมูลใหแกโรงพยาบาลในเครือขาย และสถานพยาบาลอ่ืน ๆ ในกรณีท่ีมีการสงตอผูปวย 

5. ดําเนินกิจกรรมใด ๆ ทางบัญชีและการเงิน เชน การตรวจสอบบัญชี การแจงและเรียกเก็บหน้ี การใชสิทธิสวัสดิการตาง ๆ ภาษี 

และหลักฐานการดําเนินธุรกรรมตาง ๆ ท่ีกฎหมายกําหนด 

6. เพ่ือประโยชนอันชอบดวยกฎหมายของโรงพยาบาล เชน การบันทึกเสียงการรองเรียนผานระบบ Call Center, การบันทึกภาพ

ผานกลอง CCTV  

7. ใชในการสอบสวนและปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ หรือหนาท่ีตามกฎหมายของโรงพยาบาล 

8. ใชขอมูลในการยืนยันตัวตนผูปวย 

9. ใชในการประเมินผลและปรับปรุงธุรกิจ เพ่ือพัฒนาคุณภาพสินคาและบริการ 

10. ตอบสนองตอคําขอของทาน เชน การรับเรื่องรองเรียน 

11. วัตถุประสงคอ่ืน ๆ ท่ีไดรบัคํายินยอมชัดแจงจากทาน 

 

o การสงตอและเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

โรงพยาบาลจะไมเปดเผยและสงตอขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังหนวยงานภายนอก เวนแตไดรับคํายินยอมชัดแจงจากทาน หรือ

เปนไปตามกรณีดังตอไปน้ี 

1. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีระบุในนโยบายความเปนสวนตัวฉบับน้ีโรงพยาบาลอาจจําเปนตองเปดเผยหรือแบงปนขอมูล

เฉพาะเทาท่ีจําเปนแกคูคา ผูใหบริการหรือหนวยงานภายนอก ดังตอไปน้ี 

1.1 ธุรกิจคูคา และธุรกิจพันธมิตร 

1.2 ตัวแทน หรือคูคาท่ีใหบริการแกโรงพยาบาล หรือดําเนินการใดๆ ในฐานะตัวแทนของโรงพยาบาลเชน ผูใหบริการขนสง, ผู

ใหบริการเก็บและทําลายเอกสาร ผูรับจางทํากิจกรรมทางการตลาดและสื่อโฆษณา ผูรับจางพัฒนาและดูและระบบความ

ปลอดภัยและเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูตรวจสอบบัญชี ทนายความ ท่ีปรึกษากฎหมายหรือภาษี เปนตน 

1.3 หุนสวนทางธุรกิจ 

1.4 ธนาคาร และผูใหบริการชําระเงิน เชน บริษัทบัตรเครดิต หรือเดบิต เปนตน 

ท้ังน้ี โรงพยาบาลจะจัดทําขอตกลงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2. โรงพยาบาลอาจเปดเผยหรือแบงปนขอมูลสวนบุคคลใหแกโรงพยาบาลในเครือ โดยจะเปนการประมวลผลขอมูลภายใต

วัตถุประสงคท่ีระบุในนโยบายความเปนสวนตัวฉบับน้ีเทาน้ัน 

3. กฎหมายหรือกระบวนการทางกฎหมายบังคับใหเปดเผยขอมูลหรือเปดเผยตอเจาพนักงาน เจาหนาท่ีรัฐ หรือหนวยงานท่ีมี

อํานาจเพ่ือปฏิบัติตามคําสั่งหรือคําขอท่ีชอบดวยกฎหมาย  

 

o การถายโอนหรือสงตอขอมูลไปยังตางประเทศ 

โรงพยาบาลอาจจะสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ โดยจะทําใหแนใจวาประเทศปลายทางหรือหนวยงานปลายทางมี

มาตรฐานและนโยบายในการคุมครองความเปนสวนตัวท่ีเพียงพอ 

 



o การปกปองขอมูลสวนบุคคล 

โรงพยาบาล ไดจัดทําและ/หรือเลือกใชระบบการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลใหมีกลไกและเทคนิคท่ีเหมาะสม พรอมท้ังมีมาตรการรักษาความ

มั่นคงปลอดภัยตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และกฎหมายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังจํากัดการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานจาก

พนักงาน ลูกจาง และตัวแทนของโรงพยาบาลเพ่ือปองกันไมใหขอมูลสวนบุคคลของทานถูกนําไปใช เปดเผย ทําลาย หรือเขาถึงโดยไมไดรับอนุญาต 

 

o ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูล 

โรงพยาบาลจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานไวตลอดระยะเวลาตราบเทาท่ีจําเปนตอการประมวลผลตามวัตถุประสงคใน

นโยบายฉบับน้ีเทาน้ันเวนแตมีความจําเปนตองเก็บขอมูลสวนบุคคลไวดวยเหตุอ่ืนใด เชน เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมายหรือการตรวจสอบกรณี

การเกิดขอพิพาทโรงพยาบาลอาจมีความจําเปนตองเก็บขอมูลไวเปนระยะเวลาเกินกวาท่ีระบุ 

 

o การเปลี่ยนแปลงนโยบายความเปนสวนตัว 

โรงพยาบาลอาจแกไขเพ่ิมเติมนโยบายความเปนสวนตัวโดยจะประกาศบนเว็บไซตhttps://www.bangpakokrangsit.comพรอมระบุวันท่ีแกไข

เพ่ิมเติมครั้งลาสุด โรงพยาบาลแนะนําใหทานตรวจสอบนโยบายน้ีเปนประจํา โดยการท่ีทานใชผลิตภัณฑหรือบริการทางเว็บไซตของ

โรงพยาบาลตอไปหลังจากท่ีมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายความเปนสวนตัวจะถือวาทานยอมรับนโยบายท่ีเปลี่ยนแปลงน้ันแลว 

 

o สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ทานสามารถขอใชสิทธิตาง ๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด และตามท่ีระบุไวในประกาศฉบับน้ีไดดังตอไปน้ี 

1. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม ทานมีสิทธิจะถอนความยินยอมเมื่อใดก็ได เวนแตมีขอจํากัดสิทธิโดยกฎหมายหรือสัญญาท่ี

ใหประโยชนแกทาน ท้ังน้ี การถอนความยินยอมจะไมสงผลกระทบตอการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีทานไดใหความ

ยินยอมแกโรงพยาบาล กอนหนาแลวโดยชอบดวยกฎหมาย 

2. สิทธิในการขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคล เวนแตกรณีท่ีโรงพยาบาล มีสิทธิปฏิเสธคําขอของทานตามกฎหมาย

หรือคําสั่งศาล หรือกรณีท่ีคําขอของทานจะมีผลกระทบท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 

3. สิทธิในการขอแกไขขอมูลบุคคลใหเปนปจจุบัน ถูกตอง สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด ท้ังน้ี การแกไขดังกลาว

โรงพยาบาล สามารถดําเนินการไดแมทานจะไมรองขอ 

4. สิทธิในการขอลบหรือทําลายหรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวบุคคลได ในกรณีดังตอไปน้ี 

4.1 เมื่อขอมูลสวนบุคคลหมดความจําเปนในเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงคในการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวน

บุคคล 

4.2 เมื่อทานถอนความยินยอมในการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลและโรงพยาบาล ไมมีอํานาจตาม

กฎหมายท่ีจะเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตอไป 

4.3 เมื่อทานคัดคานการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล และโรงพยาบาล ไมมีอํานาจตามกฎหมายท่ีจะ

ปฏิเสธได เวนแต กรณโีรงพยาบาล มีเหตุโดยชอบดวยกฎหมายในการปฏิเสธคําขอของทาน 

5. สิทธิในการขอรับหรือขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทาน ในกรณีท่ีโรงพยาบาล ไดทําใหขอมูลสวนบุคคลน้ันอยูใน

รูปแบบท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทํางานไดโดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลไดดวยวิธีการอัตโนมัติ เวนแตโดยสภาพทางเทคนิคไมสามารถทําได หรือเปนการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชน

สาธารณะหรือเปนการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย หรือการใชสิทธิละเมิดตอสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 

6. สิทธิในการขอคัดคาน ทานมีสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเมื่อใดก็ได ในกรณีดังตอไปน้ี 



6.1 กรณีท่ีเปนขอมูลสวนบุคคล ซึ่งโรงพยาบาลดําเนินการภายใตฐานประโยชนชอบดวยกฎหมาย เวนแตโรงพยาบาล ไดแสดงให

เห็นถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายท่ีสําคัญยิ่งกวา หรือเพ่ือกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิ

เรยีกรองตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

6.2 เพ่ือวัตถุประวัตถุประสงคเก่ียวกับการตลาดแบบตรง 

6.3 เพ่ือการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร ประวัติศาสตร หรือสถิติ เวนแตโรงพยาบาลมีความจําเปนเพ่ือดําเนินภารกิจเพ่ือ

ประโยชนสาธารณะของโรงพยาบาล 

7. สิทธิในการขอระงับการใชขอมูลสวนบุคคล ในกรณีดังตอไปน้ี 

7.1 เมื่อโรงพยาบาล อยูในระหวางการตรวจสอบตามท่ีทานไดขอใหแกไขขอมูลสวนบุคคลถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และ

ไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

7.2 เมื่อเปนขอมูลสวนบุคคลท่ีตองลบหรือหรือทําลาย 

7.3 เมื่อขอมูลสวนบุคคลดังกลาวหมดความจําเปน เน่ืองจากทานมีความจําเปนตองขอใหเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทาน

ไวเพ่ือใชในการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือการยกข้ึน

ตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

7.4 เมื่อโรงพยาบาล อยูในระหวางการพิสูจนสิทธิในการปฏิเสธคําขอการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวน

บุคคล 

7.5 ทานมีสิทธิในการรองเรียนตอคณะกรรมการผูเช่ียวชาญตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 หาก

โรงพยาบาลฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

หากทานมีขอสงสัยหรือมีความประสงคจะแกไข ลบขอมูล ใชสิทธิ หรือติดตอเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับขอมูลของทาน กรุณาติดตอผานชอง

ทางการติดตอดานลาง 

 

o ชองทางการติดตอ 

โรงพยาบาลบางปะกอก-รังสิต2 (บริษัท บางปะกอก ฮอสพิทอล กรุป จํากัด (สาขา3) 

เลขท่ี 757 ถนนรังสิต-นครนายก (คลอง 2) ตําบลประชาธิปตย อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 12130 

โทร 02-028-1111 

โทรสาร 02-028-1130-31 

E-mail: info.rangsit2@bangpakokhospital.com 

 

• โดยแจงขอมูลดังตอไปนี้ประกอบการใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

♦ ช่ือ นามสกุล เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน/เลขท่ีหนังสือเดินทาง 

♦ ขอสงสัยเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล หรือสิทธิท่ีตองการใชตามกฎหมาย 

♦ หมายเลขโทรศัพท ท่ีอยู และอีเมลท่ีสามารถติดตอกลับได 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 มิถุนายน  2565 

 

..................... 

(นายแพทยวิชัย เดชะทัตตานนท) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลบางปะกอกรังสิต-2 

บริษัท บางปะกอก ฮอสพิทอล กรุป จํากัด (สาขา3) 
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